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Artigo 1.2
Disposi¢des Gerais

1. Este regimento cumpre o disposto no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, Seccdo I, Conselho
Administrativo, artigos 369, 372, 382 e 399,

2. O Conselho Administrativo é o 6rgado deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém (AESC), nos termos da legislagdo em vigor, do Regulamento Interno (RI) do AESC e em

conformidade com o estabelecido neste regimento.

Artigo 2.2
Composigao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) A Presidente, Diretora do Agrupamento, Anabela da Conceicdo Alves Gongalves.
b) A Vice-Presidente, Subdiretora, Teresa Lucilia Mendes Fonseca.

c) ASecretaria, Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar (CSAE), Rita Sofia Paulo
Cordeiro.
2. Substitui¢do, nos termos previstos nos normativos legais em vigor, em caso de impedimento dos titulares:

a) A Presidente sera substituido pela Teresa Lucilia Mendes Fonseca;
b) A Vice-Presidente sera substituida pela Adjunta Carla Sofia Rodrigues da Silva David;

c) ASecretaria sera substituida pela Assistente Técnica designada para substituir interinamente a CSAE.

Artigo 3.2
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

1. Elaborar o seu Regimento definindo as regras de orientagao interna e de funcionamento, nos termos fixados
por lei.
2. Elaborar o Projeto de Orgamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral.
3. Elaborar o relatério da conta de geréncia.

4. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento.

5. Zelar pela atualizag¢do do cadastro patrimonial do Agrupamento.

6. Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pela lei ou pelo Regulamento Interno do AESC.



Artigo 4.2
Deveres dos membros do Conselho Administrativo

1. Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Administrativo.
2. Desempenhar com zelo e empenho as tarefas que lhe sdo confiadas.
3. Participar na discussdo e votacao dos assuntos agendados.
4. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia das tarefas incumbidas a este érgao.
Artigo 5.2
Reunides
1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més.
2. O Conselho Administrativo reldne extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer um dos seus membros.

3. As deliberacdes emanadas da reunido sé serdo validas se nesta estiverem presentes, pelo menos, dois dos seus
membros.
4, As deliberacGes emanadas da reunido aplicar-se-do a partir do dia seguinte ao término dessa mesma reunido

ou em conformidade com o calenddrio aprovado especificamente para esse efeito e aprovado em Conselho
Administrativo.

5. As reunides terdo a duracdao maxima de 2 horas, salvo deliberacdo, a titulo excecional, da maioria dos membros
do Conselho Administrativo.

6. A ordem de trabalhos devera incluir, de acordo com as necessidades, os seguintes pontos:

a) Aprovacdo de atas.

b) Analise e deliberagdo das requisicbes de fundos mensais (de material e de pessoal).

) Analise e deliberacdo sobre o Mapa de Andlise Financeira.

d) Analise de escrituragao contabilistica.

e) Fiscalizacdo da cobranga de receitas e verificagao da legalidade da gestdo financeira do Agrupamento.
f) Outros assuntos relevantes para a gestdo administrativa e financeira do AESC.

Artigo 6.2
Convocatdrias

1. As convocatérias das reunides do Conselho Administrativo sao reduzidas a escrito e comunicadas aos restantes
membros deste conselho pelo respetivo Presidente com uma antecedéncia minima de 48 horas.
2. Em caso de impedimento do Presidente, a convocatoéria da reunido sera determinada e comunicada por quem

o substitui.

Artigo 7.2
Sistema de Votagao

1. As delibera¢des sdo tomadas por consenso dos elementos que compdem o Conselho Administrativo.

2. Em caso de necessidade, as delibera¢ctes sdo tomadas por maioria simples de votos.



3. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e a respetiva

fundamentacao.
Artigo 8.2
Atas das Reunides
1. De cada reunido serd lavrada ata, cuja sumula é lida e aprovada na prdépria reunido, devendo o texto, na sua

versao final conter tudo o que na reunido tiver ocorrido, indicando-se a data, o local, os membros presentes, os

assuntos apreciados, as delibera¢des e o resultado das votagdes, ser aprovada na reunido seguinte.

2. A elaboracdo da ata sera da responsabilidade da Secretaria.
3. A ata sera rubricada/assinada em todas as paginas e devidamente numerada.
4. As faltas as reunides do Conselho Administrativo serdo registadas em ata, devendo ser justificadas a Diretora

nos termos da Lei.

Artigo 9.2
Convite a outros elementos

A Presidente do Conselho Administrativo pode solicitar a participagdo na reunido, sem direito a voto, da Tesoureira e

de outros assistentes técnicos ou de elementos da Diregdo.

Artigo 10.2
Decisoes inadiaveis

As decisOes inadidveis resultantes de situagdes imprevistas de manutengao ou reparagdes com caracter de urgéncia,

decorrentes da seguranca de pessoas e bens, podem ser tomadas pelo Presidente ou por quem o substitua.

Artigo 11.2
Omissoes e alteragoes
1. Em tudo quanto este Regimento seja omisso, aplicar-se-do as normas gerais vigentes.

2. O presente regimento poderd ser objeto de revisdo mediante delibera¢do do Conselho Administrativo devendo
constar em ata tal procedimento, contactados os outros elementos do Conselho Administrativo.

Santiago do Cacém, 14 de novembro de 2025

O Conselho Administrativo,

Anabela da Conceigdo Alves Gongalves
Teresa Lucilia Mendes Fonseca
Rita Sofia Paulo Cordeiro



