Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis (6) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo

resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional

Codigo do procedimento concursal:

Nos termos da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e mediante o Despacho do Sr.
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 03/08/2015, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no Agrupamento
de Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 21 de
setembro de 2015 a 09 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 572 da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, Estrada de Santa
Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

Caracterizagao do posto de trabalho:

- Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgaos e servicos podendo comportar esforgo fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutenc¢ado e reparacdao dos mesmos.

Horario Semanal: 20 horas semanais

Remuneragao auferida: correspondente ao Grau 1 da carreira de Assistente
Operacional, calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

Duragdo do contrato: Até 09 de junho de 2016.
Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja

equiparado (92 ano), a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86 da Lei n.2 35/2014, de 20/06.



Requisitos da admissdo: Os previstos no artigo 172 da Lei n.2 35/2014, de 20/ de
junho, nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada da
constituicao, convengao internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a
que se propOe desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das funcdes e cumprimento das leis de vacinacao.

N3do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas
obrigatoriamente através de preenchimento de formuldrio préprio que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento e nos Servicos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, o qual pode ser entregue
pessoalmente nas instalacdes do agrupamento ou enviadas pelo correio registado com
aviso de rececdo para a morada indicada no aviso.

Os formuldrios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes documentos:
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, fotocdpia do documento
comprovativo da identificagdo fiscal, documento comprovativo das habilitagdes
literarias, fotocdpia dos documentos comprovativos das a¢bes de formacdo e
fotocdpia da declaracdo de experiéncia profissional.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

Métodos de selecdo

PRIMEIRO METODO DE SELECAO:
De acordo com a faculdade prevista do n? 4, do artigos niumeros 1, 2 e 3 do artigo 69,

da Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado o método de selec¢do
obrigatdrio - Avaliagao Curricular (AC) a todos os candidatos admitidos a concurso. A
Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada e tipo de funcdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média



aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdes Literarias (HL), Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HL +4 (EP) + 2 (FP)
7
e Habilitagées Literarias (HL) — graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

e 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

e 18 valores — 112 ou 129 ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

e 16 valores — escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato ou
curso que lhe seja equiparado.

e Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia no exercicio das funcdes inerentes a

carreira e categoria, de acordo com a pontuacdo abaixo indicada:

e 20 valores — mais de 2.160 horas de experiéncia no exercicio de funces em
realidade escolar e educativa;

e 18 valores — entre 720 horas e 2.160 horas de experiéncia no exercicio de
funcdes em realidade escolar e educativa;

e 16 valores —entre 500 horas e 720 horas de experiéncia no exercicio de funcdes
em realidade escolar e educativa;

e 14 valores —entre 300 horas e 500 horas de experiéncia no exercicio de func¢des
em realidade escolar e educativa;

e 12 valores - até 300 horas de experiéncia no exercicio de fun¢des em realidade
escolar e educativa.

e 10 valores —300 horas de experiéncia, ou mais, no exercicio de func¢des na
carreira de assistente operacional.

e Formacao Profissional (FP) — formacdo profissional direta ou indiretamente

relacionada com as dreas funcionais a recrutar. Serd valorada com um minimo de

10 pontos a atribuir a todos os candidatos, ao qual acresce, até um maximo de 20

pontos, o seguinte:

e 20 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num
total de 60 ou mais horas;

e 16 valores— Formacao diretamente relacionada com a darea funcional, entre 50
e 59 horas;



e 14 valores— Formacao diretamente relacionada com a drea funcional, entre 40
e 49 horas;

e 10 valores— Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, até 40
horas.

Valoragao Final — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenacao final.

SEGUNDO METODO DE SELECAO:

Entrevista profissional de selecdo, com a ponderagdao de 30%, realizada aos
candidatos aprovados na avaliacdo curricular, a convocar por tranches sucessivas de
dez (10) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Composigao do juri:

Presidente: Lara Mdnica Pires Soares — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Carla Margarida Mascarenhas — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Ana Maria Henriques — Encarregada Operacional

Vogal suplente: Maria de Lurdes Pinheiro — Chefe dos Servigos de Administracao
Escolar

Vogal suplente: Maria Margarida Beja da Costa — Assistente Técnica

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Carla Margarida Mascarenhas.

Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 192 da portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
Abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdao de cada um dos elementos do método de selegao
(Avaliagao Curricular), a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que as solicitem.

Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificadas por
uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 302 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
Abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

c) Notificacdo pessoal.

A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as



centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo.

Critérios de desempate:
Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adoptar sdo so
seguintes, de forma decrescente:
- Em fungdo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;
- Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes.

A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacao do Diretor do
Agrupamento de Escola de Santiago do Cacém, serd disponibilizada na pagina
eletrénica do Agrupamento e afixada nas respetivas instalagdes.

Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano
escolar 2015/2016.

Nos termos do disposto n2.1 do artigo 199. da Portaria n2.83-A/2009, de 22 de janeiro
o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 22. Série, bem como na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 12. Dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,

22, Série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Santiago Cacém de 26 de agosto de 2015
O Diretor

(Manuel Botelho Mouréo)


http://www.bep.gov.pt/

