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ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP).

— HAB +4 (EP) + FP
AC = HABTA(EPI 4 PP

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formacgao profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 1 Valor — Auséncia de formagéo;

b) 5 Valores — Formacao igual ou inferior a 50 horas;

¢) 10 Valores — Formagdo superior a 50 horas e igual ou inferior a
100 horas;

d) 15 Valores — Formagao superior a 100 horas e igual ou inferior
a 150 horas;

e) 20 Valores — Formacao superior a 150 horas.

12.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Vieira Pinto da Costa Vasconcelos (Adjunta)
Vogais efetivos:

Laurentina Pinto Moreira (Coordenadora pessoal operacional)
Rosa Maria Soares de Azevedo (Subdiretora)

Vogais suplentes:

Margarida Pinto Moreira (Chefe Serv. Adm. Escolar)
Fernando Manuel Ferreira Miranda (Adjunto)

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

16 — A Ordenac@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoracdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagéo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de
Canaveses, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.
aesande.org, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica desta Escola em www.aesande.org, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
apublicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansio nacional.

18 de agosto de 2015. — A Diretora, Manuela da Concei¢do Monteiro
Pinto Ferreira.
208882764

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 9601/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis (6) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e mediante
o Despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
03/08/2015, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repuiblica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no Agru-
pamento de Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido de 21 de setembro de 2015 a 09 de junho de 2016,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

Caracterizag@o do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis;

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.
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Horario Semanal: 20 horas semanais

Remuneragdo auferida: correspondente ao Grau 1 da carreira de
Assistente Operacional, calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

Duragao do contrato: Até 09 de junho de 2016.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que
lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Requisitos da admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada da constitui¢do, convengdo internacional ou lei espe-
cial; 18 anos de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
das fungdes e cumprimento das leis de vacinago.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas
obrigatoriamente através de preenchimento de formulario proprio que se
encontra disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos Servi-
¢os de Administrag@o Escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago
do Cacém, o qual pode ser entregue pessoalmente nas instalagdes do
agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso de recegéo
para a morada indicada no aviso.

Os formularios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos: fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio,
fotocopia do documento comprovativo da identificacéo fiscal, documento
comprovativo das habilitagdes literarias, fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formagdo e fotocopia da declaragdo de
experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagcdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Métodos de selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista profissional
de selegdo.

Periodo de reclamagio: 48 horas.

Contacto: 269750080.

18 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Botelho Mourdo.
208883825

Aviso (extrato) n.° 9602/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e mediante
o Despacho do Sr. Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo
Escolar de 28/07/2015, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de dois
(2) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no
Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com periodo
definido a partir da data de assinatura do contrato até ao dia 31 de agosto
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis;

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servigcos podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utiliza¢do, procedendo, quando necessario, a manutencio e
reparagdo dos mesmos.

Horario Semanal: 40 horas semanais

Remuneragdo auferida: correspondente ao Grau 1 da carreira de
Assistente Operacional, calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

Duragdo do contrato: Até 31 de agosto de 2016.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que
lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de complexi-
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dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86 da
Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Requisitos da admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada da constitui¢do, convengdo internacional ou lei espe-
cial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fung¢des
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
das fungdes e cumprimento das leis de vacinacao.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas
obrigatoriamente através de preenchimento de formulario proprio que se
encontra disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos Servi-
¢os de Administra¢ao Escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago
do Cacém, o qual pode ser entregue pessoalmente nas instalagdes do
agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso de rece¢do
para a morada indicada no aviso.

Os formularios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos: fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
fotocopia do documento comprovativo da identificagdo fiscal, documento
comprovativo das habilitagdes literarias, fotocopia dos documentos
comprovativos das a¢des de formagao e fotocopia da declaragao de
experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Meétodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e entrevista profissional
de selegdo.

Periodo de reclamag@o: 48 horas.

Contacto: 269750080.

18 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Botelho Mourdo.
208883947

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo

Aviso n.° 9603/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 14 postos de trabalho para Assistente Operacional (AO) em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para o
Ano Escolar 2015/2016.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pi-
blico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo
Lourengo — Valongo, de 11/08/2015, se encontra aberto, pelo prazo de
5 dias uteis a contar da publicitacdo desta Oferta de Trabalho em Jornal
de expansdo nacional, ou seja, até 19 de agosto de 2015, inclusive, o pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 14 (catorze) postos
de trabalho para Assistente Operacional (AO) em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para o Ano Escolar 2015/2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, de 28 de julho de 2015,
e nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, foi autorizado
efetuar o recrutamento para preenchimento de 14 (catorze) postos de
trabalho para Assistente Operacional (AO) em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo,
sito na Rua da Escola da Costa, 4445-420 Ermesinde.



