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Caracterizacéo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Texto Publicado

VER TUDO ¥
Codigo da Oferta:
OE201409/0223

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa 3

Nivel Organico:

Ministério da Educacao e Ciéncia

Orgao/Servico:

Escola Secundaria com 3° ciclo do ensino basico de Manuel da Fonseca

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
Remuneragao horaria seréa de 2,80€ iliquidos, com direito a subsidio de refeicdo.

Suplemento Mensal:
0.00 EUR



Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de fungbes de apoio geral desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educacio e de ensino e pelo trabalho que, em comum nele deve
ser efetuado nomeadamente: providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao, e boa utilizacao das
instalacoes, bem como do material e equipamento didatico, cooperar nas atividades que visem a seguranca
de criangas e jovens na escola; prestar apoio e assiténcia em situacdes de primeiros socorros.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Escola Secundaria com 3° ciclo do 3 Estrada de  Santiago 7540121 Setubal  Santiago
ensino basico de Manuel da Fonseca Santa Cruz  do Cacém  SANTIAGO DO do
CACEM Cacem

Total Postos de Trabalho:
3

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Opositores Obrigatorios:
Serao publicitados os candidatos SME no Gltimo dia da data limite de candidatura.

Observacgées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcées publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:

9° ana (3° ciclo ensino hAsicn)



Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém- Escola Secundaria Manuel da Fonseca

Contatos:
269750080

Data Publicitacao:
2014-09-19

Data Limite:
2014-10-02

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagao Social:
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacéo de 3 postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional, grau 1. Publicado em
Diario da Retblica 2°. série,n°.180, de 18 de setembro, de 2014 pelo aviso de aberturan®.10464/2014 e
pagina letronica do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém.

Parecer dos Membros do Governo (n.° 6 do artigo 6° da LVCR):

Autorizagao concedida pelo Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares Regional de Educacao de 26
de agosto de 2014.
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T LUV N L UE DANTIAGO DO CACEM
SANTIAGO DO CACEM

ENTRADA

N 063 180947/

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

/

Aviso (extrato) n.° 10464/2014

Nos termos dos artigos 33." e 34.° dos n.> 2, 3,4e6do artigo 36.°
e dos artigos 37 ° ¢ 38 ° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, dc 22 de
Janeiro, e com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto. pelo prazo de
10 dias aters a contar da publicagio deste aviso no Didrio da Repihlica,
0 procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira e categora de assistente operacional no Agrupamento
de Escolas de Santiago do Cacém. em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, a termo resolutivo a certo, a tempo parcral, com
periodo defimdo de 15 de setembro de 2014 até 12 de junho de 2013,
20 abrigo da alinca ¢) do artigo 57 da LTFP, num total de dozc horas
didnias, sendo quatro horas por cada posto de trabalho.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

Caracterizacio do posto de trabalho: os postos de trabatho correspon-
dem ao exercicio de funcdes de apoto geral desenvolvendo e ncenti-
vando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacio e de ensino
e pelo trabalho que, em comum nele deve ser efetuado nomeadamente:
providenciar a impeza. arrumagao, conservacio, e boa utilizacio das
instalacdes, bem como do material e equipamento didético, cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; prestar
apoio ¢ assisténcia cm situacdes de Primeiros socorros.

Remuneracio auferida € 2,80 por hora e subsidio de refeicio nos
termos da lei geral.

Duragio do contrato: até 12 de junho de 2015.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria ou de curso que
Ihe seja equiparado (9.° ano). a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea a)don.® | do artigo 86.° da
Lei n.* 35,2014, de 20 de junho

Requisttos da admissio: o candidato deve ser detentor até 4 data limite
para a apresentacdo da candidatura dos requisitos gerais de admissio
conforme o previsto no artigo 17 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada da
constituigdo, convengio internacional ou lei especial; 18 anos de idade
completos; ndo inibigio do exercicio de funcdes puiblicas ou nio inter-
di¢do para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar, robustez
fisica e perfil psiquico indispenséve! ao exercicio das fun¢des e cum-
primento das leis de vacinacao

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através
de preenchimento de formulario préprio que se encontra disponivel na
pagina eletrénica do Agrupamento e nos Servicos de Administragio
Escolar do Agrupamento ¢ podem ser entregucs pessoalmente nas ins-
talagdes do Agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso
de rececdo para a morada 1ndicada no aviso.

Os formulérios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos' fotocépra do bilhete de 1dentidade ou cartdo de cidaddo,
fotocopia do documento comprovativo da identificagao fiscal, documento
comprovativo das habilitagdes literarias, fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formacio e fotocdpia da declaracdo de
experiéncia profissional

Este concurso ¢ valido para cventuats contratagdes que ocorram
durante 0 ano escolar de 2014-2015

Meétodo de selecio. avalia¢3o curricular,

Perfodo de reclamagio — 48 horas

Contacto: 269750080.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Botelho
Mourdo.

208086728

Agrupamento de Escolas de Vagos

Aviso n.° 10465/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piiblicas a termo resolutivo certo (entre 15 de setembro
de 2014 e 12 de junho de 2015), para a categoria de Assistente
Operacional, a tempo parcial para execucio de servicos de limpeza.
Concurso valido para eventuais contratacées que ocorram durante
0 ano escolar 2014/2015.

1 —— Nos termos do disposto no n.".3 do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009. de 22 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.* 145-A/2011. de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho

YUY o vy

Didrio da Repuiblica, 2.“série — N.* 180 — 18 de seiembro de 2014

do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, de 02 de sciembro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da pubh-
caclo deste Aviso no Digrio da Repiiblicu, o procedimento concursal
comum para preenchimento de nove postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a tcrmo resolutivo certo a tcmpo parcial (cinco
dias por semana, até 12 de junho de 2015) para execucio de servigos de
limpeza nos seguintes estabelecimentos escolares, pertencentes a csle
Agrupamento de Escolas de Vagos

Escola EB1 de Cabecimhas — 3 horas/dia:
Escola EBI de Calvio — 3 horas/dia:
Escola EB1 de Lombomedo ~— 3 horas/dia:
Escola EBI1 de Quca — 3 horas/dia:

Escola EBI de Quintd — 3 horas/dia:
Escola EB1 de Salgueiro — 3 horas/dia:
Escola EB1 de Soza — 3 horas/dia:

Escola EB de Vagos — 4 horas/dia;

Escola EB1 de Vigia — 3 horas/dia;

2 — Para efeitos do disposto no n." | do artigo 4. da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de Janeiro, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio Organismo

3 — Legislacdo aplicdvel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigBes contidas na Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro, com
as altcracdes introduzidas pela Portaria n.* 145-A/201 I, dc 6 dc abril,
Lei n.°35/2014, de 20 de Junho, Portaria n.° 1553-C/2008. de 31 de
dezembro ¢ Cédigo do Procedimento Administrativo

4 — Local de Trabalho: nos Estabelecimentos de Ensino mdicadas
no Ponto Um deste Aviso, pertencentes ao Agrupamento de Excolas de
Vagos, com morada na Avenida Padre Alirio de Melo s/m — 3840-404
Vagos

5 — Caracterizagio do posto de trabalho: reahizacao de servicos dc
limpeza.

5.1 — Atribui¢des — providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio
¢ boa utilizacdo das istalacdes, bem como do materal ¢ cquipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo, receber e transmitir mensagens, efctuar no mterior ¢ cxteror, tarclas
de apoio de modo a permitir 0 normal funcionamento dos servigos

6 — Remuneragao base prevista: 2.80 €/hora (valor iliquido)

7 — Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até a data hmite para a apresentacao de candidaturas,
dos requisitos gerais de admissio.

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢ao, convengio especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

i1i} Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio nterdigio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar,

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio de
fungdes;

v} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria,

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigaldria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéneia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carrcira de assistente operacional dec grau |

8 — Constituem fatores preferenciais. de verificagio cumulativa:

@) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presenie
procedimento concursal

9 — Formalizagio de candidaturas:

9 1 — As candidaturas deverio ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio. aprovado por Despa-
cho n.® 11 321/2009, de & de maio, publicado no Didrio da Repiblica,
2% série, n.° 89, de & de maio, disponibilizado na pagina da internet
do Agrupamento de Escolas de Vagos em (www.aevagos.edu.pl), po-
dendo também ser obtido junto dos Servigos de Administragio Esco-
lar do Agrupamento, devendo ser entregue no prazo da candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da escola sede deste Agrupamento, ou
enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Rece¢do, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento. Todas as candidaturas nio entregues por uma destas
vias serdo excluidas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, das cépias dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadio:
Numero de Identifica¢ao Fiscal:






