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feitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
1 do artigo 19.° da Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 28/08/13, no uso das suas
ias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da publicagdo deste
iario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de sete (7)
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
npo parcial para assistentes operacionais.

o do Recrutamento: O recrutamento efectuar-se-a de entre pessoas sem relagéo
emprego publico constituida.

ocal de trabalho, tipo de oferta

3.1 - 1 contrato na Escola Sede - Secundaria Manuel da Fonseca, de 4 h diarias,
com a duragéo a partir da data da sua assinatura e até 17 de dezembro de 2013,
para prestar apoio e assisténcia individualizada a criangas com capacidade funcional
limitada na Escola Sede — Secundaria Manuel da Fonseca, sendo necessario

- desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas: apoiar alguns alunos na mudanca

de fraldas, na higiene pessoal, locomogéo, apoio as refei¢des e apoio generalizado
inerente as fungdes de assistente operacional.

» - 1 contrato na Escola EB1 da Cruz de Jodo Mendes, 1 contrato na Escola EB1 de

Bartolomeu da Serra, 1 contrato na Escola EB 1 de Abela, 1 contrato na Escola EB 1
Arealdo, 1 contrato na Escola EB1 da Aldeia dos Chéos e 1 contrato na EB1 das

R

lvas Verdes todos com 4 horas diarias, com duragdo a partir da data da sua

asgsinatura e até 17 de dezembro de 2013, para prestar fungdes inerentes a categoria de
Assistente Operacional.
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— | Caracterizagdo dos postos de trabalho: carreira e categoria de assistente

operacional

Sete postos de trabalho correspondentes ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de ducagéo e
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,

d
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signadamente, as seguintes atribui¢des:
/1 - 1 contrato a que se refere o ponto 3.1 - prestar apoio e assisténcia

individualizada a criangas com capacidade funcional limitada na sede do
Agrupamento - Escola Secundéria Manuel da Fonseca, sendo necessario
desempenhar as tarefas ai indicadas.
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4.2 6 contratos a que se refere o ponto 3.2 — prestar fungdes inerentes a

categoria de

assistente operacional nas escolas indicadas do Agrupamento nomeadamente;

A') Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jo

ens durante

0 periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bam ambiente

educativo;

B ) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das

escolas;
C ) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa uti
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico;

izagdo das

D ) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola:

E ) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e,

em caso de

necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de prestacéo de

cuidados de satde.

— Remuneragao base prevista — 3,19€ por hora
— Requisitos de admissiao

- Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, do
gerais de admiss&o previstos no artigo 8° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
nomeadamente:
A') Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigo,
especial ou lei especial:

B') 18 anos de idade completos;
C ) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para
daquelas a que se propde a desempenhar:
D ) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
E ) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;
- Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso qu
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o
alinea a) do n.° 1 do artigo 44° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
- Constitui fator preferencial:

Experiéncia e conhecimento da realidade social, escolar e educativa do con
desempenhara as fungbes para as quais se promove o presente prd

concursal;

- Formalizagéo das candidaturas:

Prazo de candidatura : 10 dias uteis a partir da data da publicagdo em
Republica.
Forma : As candidaturas devem ser formalizadas através de preench

S requisitos
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formulario proprio que se encontra disponivel na pagina eletronica do Agrupamento (
www.esec-manuel-fonseca.rcts.pt ) e nos Servicos de Administragdo Hscolar do
Agrupamento e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagbes deste
ou enviadas pelo correio para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Santiago do Cacém,

Estrada de Santa Cruz — 7540 — 121 Santiago do Cacém.
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formularios de candidatura deverdo ser acompanhados sob pena de exclusdo dos

seguintes documentos:

-C

Ihete de identidade ou cartdo de cidad&o e NIF ( fotocopias )
ertificado de habilitagées literarias ( fotocopia )
eclaragao de experiéncia profissional, datada e assinada

ertificados comprovativos de formagéo profissional ( fotocopia )

8 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para efeitos de admisséo

ao

concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
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11
De acordo

2 e 3do ar

- As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.

— Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

— Critérios de selegéo
com a faculdade prevista do n° 4, do artigo 53°, da Lei n° 12-A/2008 e dos numeros 1,

tigo 6°, da Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, ser4 utilizado apenas um método de

selecg&o obrigatorio - Avaliagao Curricular (AC).

A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo

académica
fungdes ex
sendo a ¢
elementos
relevancia
(HL), Expe

formula:

ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o realizada e tipo de
ereidas. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas,
assificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes Literarias
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com a seguinte

AC=HL +4 (EP) + 2 (FP)
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* Habilitagoes Literarias (HL) — graduada de acordo com a seguinte pontuag&o:

e 20

« 18

valores — habilitagdo de grau académico superior;

valores — 11° ou 12° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;




* Experiéncia Profissional (EP) - experiéncia no exercicio das fungdes inerente

categoria, de acordo com a pontuagéo abaixo indicada:

1.3 Formagéo Profissional (FP) - formagéo profissional direta ou indirectamente
com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 pontos
todos os candidatos, qual acresce, até um maximo de 20 pontos, o seguinte:

1.4 Valoragao Final — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
método de selecgéo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenag&o final

16 valores - escolaridade obrigatéria, de acordo co a idade do candidato

Ihe seja equiparado.

20 valores — mais de 2.160 horas de experiéncia no exercicio de fungoes
escolar e educativa;

18 valores — entre 720 horas e 2.160 horas de experiéncia no exercicio de
realidade escolar e educativa;

16 valores - entre 500 horas e 720 horas de experiéncia no exercicio de

realidade escolar e educativa;

14 valores — entre 300 horas e 500 horas de experiéncia no exercicio de

realidade escolar e educativa;

10 valores - até 300 horas de experiéncia no exercicio de fungdes em realic
e educativa.

20 valores — Formagao directamente relacionada com a area funcional, num

ou mais horas;

16 valores- Formagio directamente relacionada com a area funcional, en
horas;
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14 valores— Formag&o directamente relacionada com a area funcional, enfre 40 e 49

horas;

10 valores- Formag&o directamente relacionada com a area funcional, até 40

horas.

valores no




1.5 Compgsigao do juri

Presidente| Lara Monica Pires Soares — Vogal da CAP
Vogal efetiyo: Catarina Fernandes - Vogal da CAP
Vogal efetiyo: Ana Henriques — Encarregada Operacional

Vogal suplente: Maria de Lurdes Pinheiro — Chefe dos Servigos de Administragéo Escolar

Vogal suplente: Maria Perpétua Silva — Assistente Técnica

12- Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19° da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os
candidatos| tém acesso &s atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva
ponderacao de cada um dos elementos do método de selegéo ( Avaliagao Curricular ), a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

13- O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo Catarina
Fernandes

14— Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificadas por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

' ¢) Notificagéo pessoal.

15- A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao s centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao.

16- Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate sdo a adoptar os
constantes|do n.° 1 do artigo 35° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

16.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35° da referida Portaria e nos termos do n.° 3°
do Decretd-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste procedimneto concursal o candidato com
deficiéncia| tem preferéncia em caso de igualdade de classificagio, a qual prevalece sob
qualquer olitra preferéncia legal;




16.3 ~ A ordenag&o doscandidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valoragao e
em situagéo n&o configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao das habilitagdes literarias (HL);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);
¢) Valoragéo da formago profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitéria de ordenago final dos candidatos aprovados e dos excluidos np decurso da
aplicagéo do método de selegdo Avaliagao Curricular é notificada, para efeitos de faudiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36° da Portaria n.° 1 45-A/2011, de 6 de Abril,

18 ~ A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologagéo do Presidente da
Comiss&o Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Santiago |do Cacém é
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes, em data que constara do Aviso publicitado na 22 Série do Diario da Republica.

19 - Este concurso é vélido para eventuais contratagGes que ocorram durante o presente ano
escolar.

Santiago do Cacém, 19 de Setembro de 2013
O Presidente da CAP

b—

( Dr. Manuel Botelho Mourao )




