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Refª Atividade Objetivo Estratégico Responsabilidade / 
Organização

Participantes Calendarização Avaliação
Grau de cumprimento /
Relatório

Custos

029 Reuniões da Direção 8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Diretor, Subdiretora, 
Adjuntos, equipa de 
apoio à gestão e 
coordenadora de 
estabelecimento

2015/09/21 
a   2019/07/30 
(Plurianual - Ao longo 
dos 4 anos letivos)

(obs: Semanalmente)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade 
(2015/2016)

Sem custos 
diretos

045 Atividades de gestão da coleção: 
catalogação e indexação de 
recursos (incluindo recursos 
online); ações de conservação e 
restauro de recursos e 
equipamentos; realização do 
desbaste dos manuais escolares 
e periódicos, disponibilização 
(física e online) à comunidade 
escolar de boletins temáticos 
sobre recursos físicos e online 
disponíveis.

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Bibliotecas Escolares 
[Professores bibliotecários 
Mariana Vera e Cipriano 
Mendes]

Equipas das BE do 
agrupamento

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

A atividade  é  coincidente com a 
nº 13 que já foi avaliada.

Sem custos 
diretos
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046 Atividades de gestão de recursos 
materiais e humanos: atualização 
de registos de utentes; 
elaboração de orçamentos; 
contactos com professores e 
coordenadores de estruturas 
intermédias para promoção de 
atividades de desenvolvimento do 
currículo; harmonização de 
procedimentos/adoção de 
instrumentos de catalogação em 
ambas as bibliotecas.

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Bibliotecas escolares 
[Professores bibliotecários 
Mariana Vera e Cipriano 
Mendes]

Equipas das BE do 
agrupamento; 
docentes; 
coordenadores de 
estruturas intermédias

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

2 - Foram realizadas algumas das 
ações propostas na atividade

Software 
(aplicações em 
Microsoft 
Access e 
Porbase/Prisma
) (anuidade do 
programa 
Prisma: € 
300,00  
Equipamento 
técnico: 
€150,00  
Consumíveis 
(material de 
papelaria, 
tinteiros, CD’s, 
DVD’s e 
cassetes 
digitais): € 
200,00  
Assinatura de 
jornais e 
revistas: € 
700,00  
Documentos 
(livros, filmes e 
discos): € 
1700,00

039 Gestão, webdesign e atualização 
de todas as secções do site do 
Agrupamento na Internet.

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Bibliotecas escolares 
[Professor bibliotecário da 
ESMF, Cipriano Mendes]

Professor bibliotecário 
da ESMF; Gestão do 
AESC e docentes 
responsáveis pelas 
várias secções do site 
do AESC

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

093 Reuniões com o setor da 
educação e autarquia

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Elementos da autarquia 2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: Duas vezes 
por ano letivo)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos
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094 Reuniões com os Assistentes 
Operacionais

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Assistentes 
Operacionais

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: Duas vezes 
por período letivo)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

095 Reuniões com os Serviços 
Administrativos

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Assistentes técnicas 2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: 
Quinzenalmente)

2 - Foram realizadas algumas das 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

096 Reuniões com Professores 
Bibliotecários

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Professores 
Bibliotecários

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: Uma vez por 
período letivo)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

101 Reuniões com professores das 
formações profissionalmente 
qualificantes

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção e Coordenador 
Pedagógico

DC e Docentes da 
Componente Técnica

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: 1 reunião por 
período)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

098 Reuniões com técnicos da 
Educação Especial

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Técnicos do CRI- 
Cercisiago

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: Uma vez por 
período letivo)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos

099 Visitas às várias subunidades 
educativas do Agrupamento

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Docentes das várias 
subunidades do 
agrupamento

2015/09/21 
a  2016/07/30 (No 
ano letivo 
2015/2016)

(obs: Duas vezes 
por período)

3 - Foram realizadas todas as 
ações propostas na atividade

300€
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152 Divulgação e aplicação dos 
Planos de Emergência Internos 
junto da Comunidade Educativa

8 – Melhorar a gestão 
dos recursos humanos e 
materiais do 
Agrupamento

Direção [] Docentes, não 
Docentes, alunos, 
Proteção Civil e GNR

2015/11 2 - Foram realizadas algumas das 
ações propostas na atividade

Sem custos 
diretos


