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Conselho Geral_2023/2027 
 

CONSELHO GERAL              
MINUTA DE ATA – REUNIÃO ORDINÁRIA N.º 12 

 
Aos 15 dias do mês de janeiro de 2026, pelas 18h00, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de 

Santiago do Cacém (AESC), na sala A10 da Escola Secundária Manuel da Fonseca, para dar cumprimento à Ordem 

de Trabalhos que abaixo se apresenta. 

1. Tomada de posse dos Conselheiros Luís do Ó e Teresa Gonçalves, representantes do Município e dos 

Conselheiros José Ramos e Manuel Aboim representantes do Pessoal Docente; 

2. Análise e deliberação sobre as atas das reuniões n.º 23, n.º 24 e n.º 26; 

3. Informações; 

4. Apresentação do cronograma de trabalhos do Conselho Geral (2025/26); 

5.  Apreciação e aprovação do relatório de acompanhamento e avaliação da execução do Projeto 

Educativo (2024/2025); 

6. Apresentação e aprovação da Carta de Missão da Diretora; 

7.  Apreciação e aprovação dos critérios da componente da avaliação interna da Diretora; 

8. Nomeação das comissões especializadas (definição dos critérios para a participação da escola em 

atividades pedagógicas, científicas, culturais e desportivas; acompanhamento dos demais órgãos de 

administração e gestão). 

 

Estiveram presentes os seguintes Conselheiros: representantes do Pessoal Docente – José Ramos, José Rui Ferreira, 

Manuel Aboim, Maria Dulce Ramos, Isabel Silva e Vasco Silva; representantes do Pessoal não-Docente – Ana 

Henriques e Teresa Martins; representantes dos Pais e Encarregados de Educação – Alexandra Leitão, Helena Soares 

e Maria da Conceição Simão; representantes da Comunidade Local – Álvaro Pinto, Inês Almeida e Isabel Pereira; 

representantes do Município – Luís do Ó e Teresa Gonçalves. 

Não estiveram presentes, por razões previamente justificadas, as conselheiras, Clara Boavista, represente do Pessoal 

Docente, Ana Rita Lopes e Magda Guerreiro, representantes dos Pais e Encarregados de Educação e as Conselheiras 

Inês Silva e Matilde Fernandes, representantes dos Alunos 

A Senhora Diretora não esteve presente por motivos médicos de força maior. 

De acordo com a ordem de trabalhos estabelecida, as informações/deliberações tomadas foram as que se seguem: 

 

1.  Tomaram posse os Conselheiros Luís do Ó e Teresa Gonçalves, representantes do Município e os 

Conselheiros José Ramos e Manuel Aboim representantes do Pessoal Docente; 

2. Foram analisadas e aprovadas por unanimidade dos presentes nas respetivas reuniões, as atas das 

reuniões n.º 23, n.º 24 e n.º 26 

3. A pedido da senhora Diretora, o senhor Presidente transmitiu ao Conselho as informações sobre 

diversos assuntos relativos à gestão do Agrupamento, a saber: 

1. A cerimónia de entrega dos diplomas de conclusão do ensino secundário e prémios de mérito (edição 

2024/2025) estará prevista para o dia 27 de fevereiro de 2026. 

2. Após pedido do AESC à CMSC, foi disponibilizada, a exemplo do que tem vindo a acontecer nos anos 

transatos, a utilização, a partir do dia 12 de janeiro de 2026, do Pavilhão Municipal de Desportos para 

a prática da Educação Física. 
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3. A Direção procedeu à realização de visitas às escolas do AESC de um e dois lugares, nos dias 12 e 14 

de janeiro. No decurso das mesmas, não foram identificadas situações de especial relevância. As 

ocorrências assinaladas, cuja resolução é da competência da autarquia, foram devidamente 

comunicadas à entidade responsável. Salienta-se, contudo, a necessidade urgente de intervenção no 

telhado da EB da Aldeia dos Chãos, situação já anteriormente sinalizada à CMSC no ano letivo transato. 

4. Foi eleita a Associação de Estudantes do AESC. O ato eleitoral teve lugar no dia 2 de dezembro, tendo 

havido apenas uma lista candidata. 

5. Iniciou-se, em novembro de 2025, a publicação da Newsletter do AESC (à data com dois números 

editados). Esta publicação, de periodicidade quinzenal ou mensal, pretende divulgar a atividade de 

todo o agrupamento e reforçar a comunicação direta com a comunidade escolar. 

6. No dia 19 de novembro, realizou-se uma reunião de trabalho informal com o Sr. Vereador da 

Educação, Dr. Francisco Sousa, e a chefe de divisão da Educação, Dra. Susana Serrão. Foram abordadas 

diversas questões de gestão do Agrupamento, nomeadamente o funcionamento dos refeitórios 

escolares e a utilização dos espaços desportivos por entidades externas ao AESC. 

7. No dia 14 de novembro, o AESC reuniu com a Associação Cultural e Social de Santiago de Cacém, por 

iniciativa desta, com o objetivo de estabelecer um protocolo de colaboração com o nosso 

Agrupamento. O protocolo será firmado no mês de janeiro. 

8. No dia 12 de novembro, iniciaram-se reuniões entre os técnicos responsáveis pelo Programa 

Municipal de Promoção do Sucesso Escolar (PMPSE) “A Escola (e)leva-te!” e os professores do 1.º ciclo, 

da educação pré-escolar e membros da equipa diretiva do AESC. Estes encontros visaram apresentar e 

operacionalizar as ações enquadradas nos 4 eixos de intervenção (Música, Desporto, Leitura e 

Psicologia). A mediadora Paula Cusati e a psicóloga Susana Cheis iniciaram já o seu trabalho junto das 

turmas da educação pré-escolar e 1.º CEB. 

9. O horário a concurso do GR500 não teve candidatos até à data, pelo que foram reavaliadas as 

medidas de promoção do sucesso escolar inicialmente previstas na disciplina de Matemática. Assim, as 

turmas que continuam a usufruir da medida de coadjuvação, em tempo parcial, são as que acusaram 

maiores taxas de insucesso nas reuniões formativas, tendo passado o único docente contratado para 

este efeito a assumir todas a horas de apoio no 2.º Ciclo (na área de Matemática). 

A medida de promoção do sucesso escolar centra-se, assim, nos 5.º , 6.º e 7.º anos de escolaridade. 

10. Em virtude de ausência prolongada de um professor de Inglês, e na impossibilidade da sua 

substituição (por ausência de candidatos opositores ao concurso), o serviço letivo neste grupo 

disciplinar foi redistribuído em regime de serviço extraordinário. 

11. A equipa EMAEI foi constituída, tendo-se reforçado o número dos seus elementos permanentes, 

conforme o disposto no artigo 12.º do Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho, na redação dada pela 

Lei n.º 116/2019, de 13 de setembro.  

12. A equipa TIC tem vindo a fazer o levantamento das necessidades e a executar as reparações 

reportadas. O trabalho ainda não está concluído, mas a equipa tem sido capaz de corresponder ao que 

lhe é solicitado, fazendo uma manutenção dos equipamentos informáticos dos vários espaços 

escolares. A equipa encontra-se neste momento a operacionalizar a aplicação das Prova Ensaio (4.º, 6.º 

e 9.º anos). 

13. Já foram atribuídas, a alunos (a partir do 4.º ano) e a professores, as licenças Office 365 (o AESC 

dispõe de 1100 licenças para alunos e 250 para professores). 

14. O trabalho relativo à Autoavaliação do AESC terá início em breve. Serão reativados os 

procedimentos de autoavaliação, pretende-se apresentar candidaturas ao programa Erasmus e 

submeter a candidatura ao selo de qualidade dos cursos profissionais EQAVET (European Quality 

Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training – Quadro de Referência 

Europeu de Garantia da Qualidade para a Educação e Formação Profissional). Não está ainda 

constituída a equipa alargada, que contará com a presença de Pais/EE e alunos do AESC. 

15. No seguimento da auditoria técnico-financeira ao AESC, iniciada em 20 de setembro de 2023, o Sr. 
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Subinspetor-Geral da Inspeção-Geral da Educação e Ciência determinou, no dia 13 de novembro de 

2025, o encerramento da ação sequencial de acompanhamento da implementação das recomendações 

do relatório final de auditoria ao sistema de controlo interno do AESC. 

4. O senhor Presidente apresentou o cronograma de trabalhos do Conselho Geral (2025/26), que foi 

votado e aprovado por unanimidade e será disponibilizado na página do AESC na internet. 

5. Foi apreciado e aprovado por maioria o relatório de acompanhamento e avaliação da execução do 

Projeto Educativo (2024/2025) com duas abstenções. 

6. 
Foi apreciada e aprovada por unanimidade a Carta de Missão da senhora Diretora. 

7. Foram apreciados e aprovados por unanimidade os critérios da componente da avaliação interna da 

senhora Diretora. 

8.         Foi nomeada a comissão especializada para a definição dos critérios para a participação da escola em 

atividades pedagógicas, científicas, culturais e desportivas e que será constituída pelo Presidente e as 

Conselheiras Isabel Pereira, Inês Silva e Matilde Pereira. 

Foi nomeada a comissão especializada para acompanhamento dos demais órgãos de administração e 

gestão e que será constituída pelo Presidente e pelos Conselheiros, Manuel Aboim e Maria Dulce 

Ramos. 

Ambas as comissões foram votadas e aprovadas por unanimidade. 

 

 

 

     Minuta aprovada por unanimidade 

Maria Dulce Ramos            José Rui Ferreira 
A Secretária 

 
          O Presidente do Conselho Geral 


