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Plano E@D
Plano de Educacgdo a Distancia

1. Enquadramento

A suspensdo das atividades letivas presenciais, a 16 de mar¢o do corrente ano, levou a que o ensino a distancia
se tenha imposto como a solugdo possivel num periodo particularmente adverso e exigente. No pressuposto
de que a escola ndo reabrird no inicio do 32 periodo, a 14 de abril, este plano visa estruturar uma solucdo
melhor e mais eficaz do que aquela que aconteceu, de modo totalmente imprevisto, nas Ultimas duas semanas
do 22 periodo.

Apesar de o Agrupamento ter investido em meios tecnoldgicos e disponibilizado, nos ultimos anos, formacao
interna no ambito dos ambientes digitais de aprendizagem, é fundamental a constituicdo de uma equipa que
possa prestar um apoio mais personalizado, aos docentes, na gestdo das plataformas digitais e no contacto
virtual com os alunos.

Por outro lado, ha que salvaguardar o principio da universalidade da educacdo, de modo a ndo excluir os
alunos mais desfavorecidos, sem equipamentos ou ligacdo a internet. Os professores titulares e os diretores de
turma ja tém o levantamento de todas estas situagdes. Sabemos que o Ministério da Educagdo, a Autarquia e
outras instituicdes (Guarda Nacional Republicana, empresas locais) estdo a estudar solugbes que possam
assegurar o acesso destes alunos ao ensino a distancia. O Agrupamento também também contribuird com o
que estiver ao seu alcance, como o empréstimo de equipamentos, por exemplo.

O ensino a distancia tem sido alvo de muita discussdo e escrutinio publico: serd que os alunos aprendem a
distancia? Serd que os professores estdao preparados? E os pais? Independentemente de opiniGes mais ou
menos favoraveis em relacdo a esta modalidade de ensino, o que é certo é que ndo podemos correr o risco de
que o0s nossos alunos "desliguem" da escola. E fundamental que os professores mantenham um contacto
frequente e motivador com os seus alunos, acompanhando-os, na medida do possivel, no desenvolvimento das
atividades escolares. Este é um novo percurso e um novo desafio. Estamos todos - docentes, alunos, pais - a
aprender novas formas de trabalho e de comunica¢do. Tudo leva o seu tempo. Mas sera certamente com a
colaboragao de todos que poderemos dizer, no futuro, que o nosso esfor¢o nao foi tempo perdido.

2. Linhas de Orientagao
O plano obedece as seguintes linhas de orientacgao:

- Disponibilizacdo de apoio tecnoldgico e pedagdgico aos professores, tendo em vista a utilizacdo de
ambientes digitais, numa légica de equilibrio entre os novos recursos a mobilizar e a rentabilizacdo dos ja
utilizados pelos docentes nas suas praticas letivas.

- Criacdo de rotinas de trabalho a distancia com os alunos, dando prevaléncia a atividades assincronas,
intercaladas com sessGes de comunicagdo sincronas, devendo estas ser equilibradas e adequadas ao atual
contexto.
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- Envolvimento dos encarregados de educacdo nas atividades escolares, para supervisdo e apoio na execugao
das tarefas, sobretudo no caso dos alunos mais novos (até ao 22 ciclo), tendo em consideracdo que os
mesmos possuem diferentes niveis de competéncias e, como tal, o seu envolvimento pode acontecer a
diferentes niveis.

- Articulagdo com parceiros da comunidade (Camara Municipal, Juntas de Freguesia, GNR - Escola Segura,
CPCJ, Associacdo de Pais, CAFAP, CRI, CR-TIC, entre outros), no sentido de se encontrarem as melhores
respostas aos alunos mais vulnerdveis (com necessidades especiais, problemas de equipamento/
conetividade e/ou menor acompanhamento familiar).

3. Equipas de trabalho

Neste contexto de rapidas mudancgas, a partilha e a colaboracdo entre todos os docentes assumem particular
importancia. Assim, a criagdo de uma equipa de apoio aos docentes e o envolvimento das liderangas
intermédias, dos diretores de turma, dos conselhos de turma, das educadoras e dos professores titulares de
turma sdo requisitos essenciais para a operacionalizacdo deste plano.

3.1 Equipa de Apoio aos Docentes

Para auxilio aos docentes, serd criada uma equipa responsdavel pelo apoio tecnolégico, pela organizacao dos
meios/recursos e pela capacitacdo dos professores para o uso de solugdes de comunicacdo e
ferramentas/metodologias de trabalho digitais, adequadas aos diferentes niveis de ensino. Deverd, para este
efeito, dar apoio aos docentes, através da comunicacdo/formacdo a distancia e/ou da disponibilizacdo de
tutoriais ou outras ferramentas de autoformacao.

E importante que a equipa ndo “inunde” os professores com um nuUmero exagerado de
ferramentas/plataformas, privilegiando meios tecnoldgicos com que os professores ja possam estar
familiarizados (através das suas praticas letivas ou de formacgdes internas frequentadas).

3.2. Liderangas intermédias

Os coordenadores de departamento, conjuntamente com o0s representantes dos grupos
disciplinares/coordenadores das equipas educativas, s3o responsaveis pelo acompanhamento das
orientagdes pedagdgicas e pela harmonizacdo de métodos de ensino e de aprendizagem.

Os docentes, por grupo disciplinar/equipa educativa e por ano de escolaridade, devem tomar decisdes sobre:
- o tipo de tarefas a solicitar aos alunos;

- as aprendizagens/competéncias a consolidar;

- novas aprendizagens/competéncias a desenvolver.

Os professores devem refletir se havera condi¢Bes para o estimulo de novas aprendizagens/competéncias. As
tarefas de consolidagdo, por si s6, poderdo ndo ser desafiantes. Nas turmas em que, garantidamente, todos os
alunos acedem as atividades, por que ndo orienta-los na aquisicdo de novos conhecimentos e aprendizagens?
Sdo decisdes pedagodgicas a tomar pelos professores, tendo por base a discussdo tida nos grupos
disciplinares/equipas educativas e as caracteristicas dos discentes.
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Neste trabalho de planificacdo dos grupos disciplinares/equipas educativas deve ainda ser dada prevaléncia ao
desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O desejavel é que
as competéncias transversais e interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada e articulada, através da
diversificacdo de formas de trabalho. Assim, o que estava definido em alguns anos de escolaridade e turmas, a
nivel dos DAC (Dominios de Autonomia Curricular), podera ser repensado e reajustado.

3.3. Diretores de Turma

Os diretores de turma tém um papel fundamental na organizac¢do e gestdo do trabalho do conselho de turma,
sendo responsaveis por:

organizar, semanalmente, o plano de trabalho da turma, fazendo a recolha, em modelo prdprio (anexo 1),
das tarefas das diferentes disciplinas;

- promover a articulagdo entre professores, assegurando que o plano semanal é simples, claro e equilibrado
de modo a evitar uma sobrecarga de horas de trabalho;

- proceder ao envio semanal do plano de trabalho aos alunos da turma (dando conhecimento do mesmo aos
representantes dos encarregados de educacao);

- assegurar que todos os alunos acedem ao plano de trabalho (por exemplo, se subsistir algum aluno sem
computador, mas com internet e telemodvel, envio do plano por whatsapp; contacto telefénico com o
aluno/Encarregado de Educacdo; disponibilizacdo do plano/materiais em papel, através da reprografia da
escola sede, que o aluno/EE pode levantar na escola ou receber através da GNR - Escola Segura, caso seja
possivel; impressdes de materiais nas Juntas de Freguesia, caso seja possivel).

- contactar os alunos e Pais/Encarregados de Educac¢do de que n3o ha feedback, para saber o motivo dessa
auséncia, dificuldades sentidas e respetivas causas. Estas situacGes, quando detetadas, devem ser
reportadas a Direcdo para que, conjuntamente com os Parceiros, possam ser encontradas as melhores
respostas possiveis.

3.4. Educadoras e Professores Titulares de Turma

As educadoras e os professores titulares de turma, conjuntamente com os professores de apoio educativo e
professores de educacdo especial, sdo responsdveis pela organizacdo e gestdo do trabalho dos seus
grupos/turmas. Assim devero:

organizar e disponibilizar, aos alunos e encarregados de educagao, o plano semanal com as atividades a
desenvolver no ambito das diferentes areas/disciplinas;

assegurar que todos os alunos acedem ao plano de trabalho (por exemplo, se subsistir algum aluno sem
computador, mas com internet e telemdvel, envio do plano por whatsapp; contacto telefénico com o
aluno/Encarregado de Educacdo; disponibilizacdo do plano/materiais em papel, através da reprografia da
escola sede, que o EE pode levantar na escola ou receber através da GNR - Escola Segura, caso seja possivel;
impressGes de materiais nas Juntas de Freguesia, caso seja possivel).

monitorizar a realiza¢do das atividades.

- contactar os Pais/Encarregados de Educacdo de que n3o ha feedback, para saber o motivo dessa auséncia e
poder compreender as causas da situacdo. Estas situacOes, quando detetadas, devem ser reportadas a
Dire¢do para que, conjuntamente com os Parceiros, possam ser encontradas as melhores respostas
possiveis.
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4. Modelo de E@D

Cabe aos docentes configurar um plano semanal de trabalho para a turma, que os alunos realizardo ao longo
da semana, de modo flexivel, tendo em conta os seus diferentes ritmos e condi¢Ges de trabalho. Os docentes
de educacdo especial, os de apoio educativo e os professores de coadjuvacdo/extracdo devem igualmente dar
0 seu contributo na definicdo e monitorizagdo das atividades a realizar pelos alunos que acompanham.
Também o SPO estara disponivel para a prestacdo de apoio psicolégico e apoio individualizado a alunos e
encarregados de educacdo, estando contactdvel através do e-mail - spo@aesc.edu.pt.

No 29, 32 ciclos e ensino secundario o plano de trabalho é supervisionado pelo diretor de turma, que deve
auscultar o conselho de turma, no sentido de se definirem as ferramentas e as metodologias a utilizar. Na
medida do possivel, deve ser evitada a proliferacdao de ferramentas e de plataformas. Assim, para facilitar a
concentracdo dos alunos nos espacos digitais, deve ser evitado o uso de mais de duas plataformas. Para a
comunicagdo sincrona, online, deve ser utilizada a mesma aplicacdo.

Na articulacdo entre as diferentes dreas/disciplinas, deve ser equacionado o tempo global que se prevé que os
alunos dediquem a aprendizagem, ponderando o trabalho que pode ser feito sincrona e assincronamente,
tendo em conta que as atividades e métodos a desenvolver ndo podem depender do papel e competéncias dos
encarregados de educacdo, considerando as suas diferentes possibilidades, capacidades e condicbes de
trabalho.

4.1. Mancha hordria semanal a cumprir pelos alunos

O horario definido para a turma, no inicio do ano letivo, deixara de ser cumprido, passando a mancha horaria a
contemplar:

Momentos assincronos de trabalho com os alunos

S30 momentos de trabalho/estudo auténomo, em que os alunos executam as tarefas definidas no plano de
trabalho semanal. Deve haver flexibilidade temporal no desenvolvimento das tarefas, devendo as mesmas ser
executadas ao longo da semana, de modo a ndo sobrecarregar os alunos e os docentes, nem os obrigar a um
reporte permanente. No respeito pelos diferentes ritmos e condi¢cdes de trabalho a que os alunos estdo
sujeitos, ndo devem ser fixados prazos curtos para o cumprimento das tarefas.

As tarefas a atribuir devem ser equilibradas e nao excessivas, devendo constituir-se como uma oportunidade
de manter os alunos ligados a escola, mantendo as suas rotinas de trabalho. Os alunos estdo a trabalhar
autonomamente, em contextos muito diversos, para varias disciplinas, e ndo pode ser exigivel que facam numa
hora o que se tinha previsto para uma aula. O trabalho deve ser claro e orientado (o que se pretende com cada
tarefa, quais as pdginas do manual a consultar, de que modo podem colaborar com os colegas, onde podem
pesquisar...). Paralelamente, deverdo ser propostas atividades de caracter ludico-pedagdgico, que promovam o
bem-estar dos discentes. Para prevenir situacdes de isolamento, as atividades propostas deverdo também
contemplar espacos de interacdo com os pares, sempre que possivel.

Momentos sincronos de trabalho com os alunos

O hordrio das sessGes sincronas sera fixado pela direcdo. As sessdes de comunicacdo online, em tempo real,
vdo acontecer em todas as turmas/disciplinas, uma vez por semana, com recurso a uma plataforma de
videoconferéncia e com duracdo de 40 minutos. Excetuam-se as disciplinas especificas bienais (112 ano) e as
disciplinas trienais (122 ano) que devem promover duas sessdes sincronas com as turmas. Estes momentos,
com hordrio fixo semanal, devem servir para esclarecimento de duvidas e contribuir para que os alunos se
sintam mais seguros, orientados e motivados.
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Ha ainda que ter em conta que, por diversos motivos, alguns alunos podem ndo conseguir aceder as sessdes de
trabalho sincronas (por exemplo, problemas de conetividade, situacdes de familias em que ha apenas um
computador, pais em teletrabalho, irmdos com sesses sobrepostas...). Assim, no plano semanal (anexo 1), na
coluna “formas de apoio” devem ser indicados momentos e formas de comunicagao alternativos (por exemplo,
esclarecimento de duvidas por e-mail ou outra plataforma, nos dias/horas que o professor considerar
adequados).

5. Avaliagao dos alunos
A avaliacdo dos alunos serd objeto de um diploma legal préprio.

Por ora interessara monitorizar as aprendizagens dos alunos numa vertente formativa.

6. Monitorizagdao do Plano E@D

No sentido de permitir a monitorizacdo do plano E@D do Agrupamento, a equipa de autoavaliacdo definird
indicadores de qualidade para aferir o grau de satisfacdao dos professores, alunos e encarregados de educacdo
(estes ultimos por amostragem). Assim, a cada trés semanas de trabalho nestes moldes, serdo aplicados
questionarios de satisfagdo online.

Nota final: este plano podera vir a ser alvo de ajustes, em funcao das orientacdes que vierem a ser emanadas
pelo Ministério da Educagdo.

Santiago do Cacém, 2 de abril de 2020
O Diretor,

Manuel Botelho Mourao
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ANEXO 1
Plano de trabalho semanade:  20/04/2020 a 24/04/2020
Turma: 52ABC DT/EDUC./PTT: Nome
Aprendizagens Tarefas Recursos Formas de apoio Data e modo de

entrega da atividade

(descrigdo, clara e simples,

(orientagdes claras para o
aluno realizar o trabalho —
consultar paginas de
manuais, leituras,
pesquisas, ou outro tipo
de recomendagdes)

(manual, manuais
digitais, sites,
aplicagBes, ebooks,
entre outros)

(definir formas de
comunicagdo para
apoio aos alunos)

(definir a data e modo
como a atividade deve ser
entregue plataformas,
email, ou outras)

Disciplinas .
P das aprendizagens a

consolidar e/ou de novas
aprendizagens a
desenvolver)

Portugués

Inglés

Matemética

Semanalmente, o DT partilha este documento com os docentes do CT, que devem preenché-lo até sexta-feira
de cada semana. Na segunda-feira, o DT envia, aos alunos e representantes dos EE, o plano de trabalho

semanal.

Este anexo é uma apresentagdao do documento.

A versdao editavel do documento, arquivada na google drive, esta partilhado com os Diretores de

Turma, com os Professores titulares de turma e com as Educadoras.
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