21676

Aviso n.° 11143/2011

Aviso de Abertura para Procedimento Concursal prévio a elei¢io
do(a) Director(a) da Escola Secunddria Manuel da Fonseca

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal prévio &
eleicéio de Director(a) da Escola Secundéria Manuel da Fonseca, em San-
tiago do Cacém, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis a contar do dia seguinte
a0 da publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Repiblica.

1— Os requisitos de admissdo ao concurso s3o os constantes dos
nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo préprio, disponibilizado fa pagina electrénica da Escola
Secundéria Manuel da Fonseca (http://www.esec-manuel-fonseca.rcts.
pt) e nos servigos administrativos da escola, dirigidos & Presidente do
Conselho Geral, podendo ser entregues em envelope fechado, pessoal-
mente, nos Servigos Administrativos da Escola Secundéria Manuel da
Fonseca, sitos na Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém,
ou enviadas por correio registado, com aviso de recepcdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

3 — Orequerimento de admisso deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusgo:

a) Curriculum vitae, modelo europeu, detalhado, datado, assinado e
actualizado, onde constem, as habilitagGes literarias, a formagdo pro-
fissional que possui ¢ as fun¢des que tem exercido;

b) Projecto de Intervengfio na Escola, num maximo de 15 (quinze)
paginas, devidamente numeradas (A4, fonte Arial, corpo 12, espaga-
mento entre linhas um e meio), contendo a identificagdo de problemas,
a definicdio de objectivos/estratégias e a programacio das actividades
a realizar nd mandato;

¢) Fotocépia do Bilhete de Identidade e do Namero de Identificagfo
Fiscal ou do Cartdo de Cidaddo;

d) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo
e tempo de servigo;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagSes literarias;

/) Prova documental da qualificagdo exigida nos nimeros 3 ¢ 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, conjugado com
o artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no
curriculum vitae, com excepedo daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre na Escola Secundéria
Manuel da Fonseca.

5 — As candidaturas s&o apreciadas por uma Comissdo especialmente
designada para o efeito pelo Conselho Geral.

a) Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comiss&o procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que os no tenham cumprido, sem prejuizo da aplicaggo do artigo 76.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

b) Seré elaborada, e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b)
do n.°1 do artigo 3.° do Regulamento Concursal para a elei¢io do(a)
Director(a) da Escola Secundaria Manuel da Fonseca, a lista dos(as)
candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) a concurso, no prazo de
cinco dias uteis ap6s a data limite de apresentagdo das candidaturas.

¢) A Comissdo procede a apreciagfo das candidaturas de acordo com
o estabelecido no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho, de acordo com os seguintes métodos:

i) Aandlise do Curriculum Vitae de cada candidato(a), visando apreciar
a sua relevancia para o exercicio de fung@es de Director(a) e 0 seu mérito;

i) A analise do Projecto de Intervengio na Escola Secundaria Manuel
da Fonseca, com o intuito de avaliar a relevancia de tal projecto e a coe-
réncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de interverigdo
propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

#if) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a),
para aprofundar aspectos relativos as alineas i) ¢ #) deste niumero, apre-
ciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo das
propostas € adequada a realidade da Escola.

6 — Enquadramento Legal: a legislagdo subsidiaria inerente a este
regulamento € o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, a Portaria
n.° 604/2008, de 9 de Julho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral em 11 de Maio de 2011.

12 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela

- Arsénio dos Santos Alves.
204679755

Didrio da Repiiblica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2011

Escola Secundaria Piblia Horténsia de Castro

Declaragdo de rectificagdo n.° 868/2011

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 2 de Margo de 2011, o aviso n.° 6090/2011, ¢ sub-
miss&o do acto 442011, que publicita a celebragio do contrato de tra-
balho em fun¢es publicas por tempo indeterminado com o assistente
operacional Jodo Manuel Martinho Almeida, no que se refere ao dado
da tabela referente ao valor da remunerag#o base, rectifica-se que onde
se 1€ «487.46» deve ler-se «475».

13 de Maio de 2011. — O Director, Rui Manuel Guarda Verdades

de Sa.
204680467

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Academia das Ciéncias de Lisboa
Aviso n.° 11144/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico
do mapa de pessoal da Academia das Ciéncias de Lisboa

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.°2 do
artigo 6.° ¢ daalinea b) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na actual redacgdo e dado ndo existir, ainda, reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragfo e do
Emprego Piiblico, quer na Academia das Ciéncias de Lisboa (ACL),
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Administrativo da
ACL, de 23 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(dez dias) uteis,,a contar da data da publicacdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para-o preen-
chimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira
de assistente técnico do mapa de pessoal da ACL, na modalidade de
contrato de trabalho em fiungGes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagiio prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na actual redac-
¢do, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
actual redacg8o.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: 1 (um);

3 — Caracterizag@o sumaria do posto de trabalho:

Posto de trabalho na categoria de assistente técnico, ao qual compete:

a) Assegurar o secretariado da Presidéncia, incluindo gestdo de agen-
das e de correspondéncia;

b) Preparar as sessdes académicas;

c) Estabelecer contactos com académicos e outras entidades (in-
cluindo a gestdo das bases de dados dos académicos e dos contactos
institucionais),

d) Utilizar ferramentas informaticas (Office, do Windows);

e) Prestar apoio na area da contabilidade.

4 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na actual redacgio
e sem prejuizo do disposto non.® 6 do mesmo artigo, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora puiblica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com as limitagdes impostas pelo n.° 10 do
artigo 24.°daLein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, em conjunto com
o disposto no artigo 26.°, desta ultima lei. Nos termos do artigo 24.°, da
Lei n.° 55-A/2010, nfo podera haver, no decurso do ano civil de 2011,
qualquer valorizag@io remuneratéria dos trabalhadores candidatos a
procedimentos concursais. :

4.1 — De acordo com disposto na subalinea i7) da alinea d) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.de Janeiro a posi¢&o remu-
neratdria de referéncia ¢ a 3.2 (837,60€).

5 — Local de Trabalho: Sede da Academia das Ciéncias de Lisboa,
sita na Rua da Academia das Ciéncias, n.° 19, 1.°, 1249-122 Lisboa

6 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.



