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PLANIFICACAO ANUAL

UFCD 8598 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO

Temas/

Dowminios

CONCEITOS DE COMPETENCIA,
TRANSFERIBILIDADE E
CONTEXTOS DE
APRENDIZAGEM (formal e

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E
ATITUDES

e Definir os conceitos de
competéncia,
transferibilidade e
contextos de

AcOES ESTRATEGICAS
ORIENTADAS PARA 0 PA

Conhecedor,

= Visionamento, audicdo e leitura de

Sabedor e

textos, |informado (A, B, 1)
videos...) que promovam a aquisi¢do de

documentos (PowerPoint,

Aprendizagens Essenciais (AE), Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria (PASEO), Referencial de formagdo

DescriTores bo PA | Processos be RecotHA /

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
- Grelhas de

observacdo direta;

- Fichas Formativas;

informal) aprendizagem conhecimento e outros saberes, relativos - Relatorios;

APLICACAO DOS CONCEITOS » o as aprendizagens essenciais. Respeitador da - Trabalho de
o e Identificar competéncias diferenca/ do outro

NA COMPREENSAO DA Grupo;

HISTORIA DE VIDA,
IDENTIFICAGCAO E
VALORIZACAO DAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

ATITUDE
EMPREENDEDORA/PROACTIVA

COMPETENCIAS VALORIZADAS
PELOS EMPREGADORES -
TRANSFERIVEIS ENTRE OS
DIFERENTES CONTEXTOS
LABORAIS

adquiridas ao longo da
vida.

® Explicar a importancia da
adocdo de uma atitude
empreendedora como
estratégia de
empregabilidade.

o Identificar as
competéncias transversais

= Pesquisa, selecdo, organizacdo e

apresentacdo de informacdo adequada.

Sistematizador e
Organizador (A, B, C,
D,F 1)

= Exercicios escritos e de pratica simulada,

envolvendo comunicagdo, memorizagao,
compreensao, consolidacao e
de

interdisciplinares.

mobilizagao saberes intra e

Questionador (D, F,
1)

- Trabalho individual;

- Apresentacdo de
trabalhos;

- Pratica simulada;
- Portefdlio;

- Ficha sumativa.

Pag.1

N.e DE
Autas (50’)

30 aulas

(25 horas)
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DescriTores bo PA | Processos be RecoLHA /

N.e DE
INSTRUMENTOS DE

Autas (50’)

AcOES ESTRATEGICAS
ORIENTADAS PARA 0 PA

Temas/ AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E

Dowminios ATITUDES

- Competéncias
Relacionais

- Competéncias Criativas

- Competéncias de
Gestdao Do Tempo

- Competéncias de

valorizadas pelos
empregadores.

e Reconhecer a importancia
das principais
competéncias de

Comunicador (B, E,
F 1)

Auto avaliador

(A,B,C,D,FH,I)

Gestdo da desenvolvimento pessoal S
Informagdo na procura e manutencdo Participativo e

- Competéncias de do emprego. colaborador (B, C, D,
Tomada de N E, F)
Decis3o e Identificar e descrever as

- Competéncias de
Aprendizagem
(Aprendizagem ao
Longo Da Vida)

MODALIDADES DE TRABALHO

MERCADO DE TRABALHO
VISIVEL E ENCOBERTO

PESQUISA DE INFORMAGAO
PARA PROCURA DE EMPREGO

MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO
E FORMACAO

MOBILIDADE GEOGRAFICA

diversas oportunidades
de inser¢cdo no mercado e
respetivos apoios, em
particular as Medidas
Ativas de Emprego.

o Aplicar as regras de
elaboracdo de um
curriculum vitae.

o |dentificar e selecionar
anuncios de emprego.

|Responsavel e
Autonomo

|(B,C,D,E,F)

Cuidador de si e do
outro

(E, F, 1)

ICriativo (A, B, C)

AvaLIACAO
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DescriTores bo PA | Processos be RecoLHA /
INSTRUMENTOS DE
AvaLIACAO

N.e bE
Autas (50’)

Temas/ AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E AcOEs ESTRATEGICAS

Dowminios ATITUDES ORIENTADAS PARA 0 PA

(MERCADO DE TRABALHO ® Reconhecer a importancia

NACIONAL, COMUNITARIO E das candidaturas
EXTRACOMUNITARIO) espontaneas.

REDE DE CONTACTOS (SOCIAIS o Identificar e adequar os
ou RELACIONAIS) comportamentos e
CURRICULUM VITAE atitudes numa entrevista
ANUNCIOS DE EMPREGO de emprego.

CANDIDATURA ESPONTANEA
ENTREVISTA DE EMPREGO
NOTA:
Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA): A — Linguagens e textos / B — Informagdo e comunicacdo / € — Raciocinio e resolucdo de problemas /D — Pensamento critico e
pensamento criativo / E — Relacionamento interpessoal / F — Desenvolvimento pessoal e autonomia / G — Bem-estar, salide e ambiente / H — Sensibilidade estética e artistica /1 —
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico / J — Consciéncia e dominio do corpo.




