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PLANIFICAÇÃO ANUAL   
 

      Documentos Orientadores: Aprendizagens Essenciais (AE), Perfil do aluno à saída da escolaridade obrigatória (PASEO), Referencial de formação 

 

TEMAS/ 
DOMÍNIOS 

 
AE: CONHECIMENTOS, CAPACI-

DADES E ATITUDES 
AÇÕES ESTRATÉGICAS 

ORIENTADAS PARA O PA 
DESCRITORES DO PA 

PROCESSOS DE RECO-

LHA / INSTRUMENTOS 

DE AVALIAÇÃO 

N.º DE  
AULAS (50’) 

Gestão de Stocks e Indicadores 
 
- Princípios da gestão de stocks: 
 

− Definição e objetivos de gestão 
de stocks: 
− Possibilidade de satisfação 

das necessidades dos clien-
tes; 

− Garantia do correto abaste-
cimento de todos os interve-
nientes, evitando excessos / 
insuficiência de produto; 

− Minimização dos custos lo-
gísticos. 
 

− Tipo de matérias a armazenar: 
− Matérias-primas; 
− Componentes e produtos 

em vias de fabrico; 
− Consumíveis; 
− Produtos finais. 

 

-  Identificar os princípios da 
gestão de stocks, sua 
avaliação e controlo. 
 
-  Identificar os principais 
indicadores de gestão de 
stocks. 
 
-  Utilizar os principais 
instrumentos de controlo da 
gestão de stocks. 
 
-  Efetuar a gestão interna de 
stock com vista á otimização 
dos espaço, custo e tempo. 
 
-  Identificar e analisar os 
custos associados à gestão 
de stocks. 
 
-  Implementar ações 
corretivas na gestão de 
stocks. 

- Visionamento, audição e lei-
tura de documentos (Power-
Point, textos, vídeos…) que 
promovam a aquisição de co-
nhecimento e outros sabe-
res, relativos às aprendiza-
gens essenciais. 

 
- Pesquisa, seleção, organiza-

ção e apresentação de infor-
mação adequada.  

 
- Exercícios escritos e de prá-

tica simulada, envolvendo 
comunicação, memorização, 
compreensão, consolidação 
e mobilização de saberes in-
tra e interdisciplinares.  

 
 

Conhecedor, Sa-
bedor e Infor-
mado (A, B, I)  
 
Respeitador da 
diferença/ do ou-
tro (B, E, F)  
 
Sistematizador e 
Organizador (A, B, 
C, D, F, I)  
 
Questionador (D, 
F, I)  
 
Comunicador (B, 
E, F, I)  

 

Auto avaliador 
(A, B, C, D, F, H, I)  
Participativo e co-
laborador (B, C, 
D, E, F)  

- Grelhas de observa-
ção direta; 
 
- Fichas Formativas; 
 
- Relatórios; 
 
- Trabalho de  
Grupo;  
 
- Trabalho individual; 
 
- Apresentação de 
trabalhos; 
 
- Prática simulada; 
 
- Portefólio; 
 
- Ficha sumativa. 
 

60 aulas 
(50 horas) 
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− Determinantes do nível ótimo 
de stock: 
− Níveis de procura e previsão 

de encomendas – procura 
independente (aleatória; 
procura dependente (associ-
ada à produção de um bem 
principal); 

− Política de inventário da em-
presa; 

− Nível de serviço pretendido. 
 

− Catalogação: 
− Objetivos; 
− Conceitos; 
− Técnicas de desenvolvi-

mento; 
− Métodos de identificação; 
− Especificação detalhada. 

 

− Avaliação e controlo de stocks: 
− Instrumentos de controlo da 

gestão de stocks; 
− Gestão física, Gestão econó-

mica e Gestão administra-
tiva; 

− Tipos de stock – stocks de se-
gurança, stock cíclico e stock 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Responsável e 
Autónomo  
(B, C, D, E, F)  
 
Cuidador de si e 
do outro 
(E, F, I) 
 

Criativo (A, B, C) 
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em trânsito; 
− Custos associado – custo de 

aquisição, custo posse stock, 
custo encomenda/aprovisio-
namento e custo rutura 
stock; 

− Análise ABC. 
 

− Custos associados à gestão de 
stocks: 
− Custo da colocação da enco-

menda; 
− Custo da expedição da mer-

cadoria; 
− Custo da receção e do manu-

seamento da encomenda. 
 

− Indicadores de stocks: 
− Níveis de serviço; 
− Nível de serviço dos fornece-

dores em valor e quanti-
dade; 

− Nível de serviço por fornece-
dor – incumprimento de “li-
nhas”, incumprimento de 
quantidades e incumpri-
mento de encomendas; 

− Avaliação de mercadorias 
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NOTA:  
Áreas de Competências do Perfil dos Alunos (ACPA): A – Linguagens e textos / B – Informação e comunicação / C – Raciocínio e resolução de problemas /D – Pensamento crítico e 
pensamento criativo / E – Relacionamento interpessoal / F – Desenvolvimento pessoal e autonomia / G – Bem-estar, saúde e ambiente / H – Sensibilidade estética e artística / I – Saber 
científico, técnico e tecnológico / J – Consciência e domínio do corpo. 
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não entregues a clientes - in-
cumprimento de “linhas”, 
incumprimento de quantida-
des e incumprimento de en-
comendas; 

− Nível de stocks em armazém 
– “Dias de stock” geral, por 
produto, peso relativo do 
stock médio (em valor) rela-
tivamente às vendas do ano, 
incumprimento de quantida-
des e definição de objetivos 
de níveis de stock, por refe-
rência, categoria ou total; 

− Tempos de entrega – dos 
fornecedores, aos clientes e 
potencial de melhoria dos 
tempos de entrega. 
 

− Ações corretivas e produção 
dos relatórios. 

 


