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Avaliagao - principios

Tanto no regime presencial, como na E@D, a escolha de atividades que propomos aos alunos é
fundamental. Estas devem ser relevantes, implicando a aplicacdo de conhecimentos, capacidades e
competéncias, de forma contextualizada e possibilitando a aquisicdo das aprendizagens pretendidas. E
como saber se o aluno adquiriu essas aprendizagens e desenvolveu as competéncias pretendidas? E aqui
gue a avaliagdao formativa deve assumir especial importancia, constituindo-se como uma analise cuidada
das aprendizagens conseguidas face as aprendizagens planeadas, o que se vai traduzir numa descri¢do que
informa professores e alunos sobre os objetivos plenamente atingidos, aqueles onde se levantaram
dificuldades e aqueles que ndo foram, ainda, atingidos. Assim, a avaliagcdo formativa é uma espécie de
bussola do processo de ensino aprendizagem, permitindo a recolha de dados que ajudam alunos e
professores a reorientar o seu trabalho, aprendizagens ainda ndo conseguidas, aspetos a melhorar.

A avaliacdo para a aprendizagem, com carater formativo, implica a definicao de indicadores e de niveis de
qualidade de um desempenho ou de um produto - expressos em termos de comportamentos observaveis
ou de caracteristicas dos produtos a elaborar, que devem ser do conhecimento dos alunos. Esta matriz com
indicadores e respetivos critérios de qualidade é denominada de avaliagao por rubricas.

Verificando-se uma verdadeira prdtica de avaliacdo formativa, a avaliagdo sumativa acaba por consistir
numa sintese da informacdo recolhida acerca do que os alunos sabem e s3o capazes de fazer numa
variedade de situacdes, transportando para uma escala de valores a informacdo proporcionada pela
avalia¢do, permitindo atribuir uma classificacdo, comparar e seriar resultados e servindo de base a decisoes
relativas a promocdo ou ndao dos alunos no sistema escolar.

Avaliagdo do 32 periodo

O DL n.2 14-G/2020, de 13 de abiril, refere que “as classificaces a atribuir em cada disciplina tém por
referéncia o conjunto das aprendizagens realizadas até ao final do ano letivo, incluindo o trabalho

realizado ao longo do 3.2 periodo, no ambito do plano de ensino a distancia, sem prejuizo do juizo
globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos”.

Assim, a classificagdo final de 32 periodo tera por base:

- A classificacdo obtida no 22 periodo, que resulta da aplicacdo dos critérios gerais e especificos de
avaliacdo do Agrupamento;

- Otrabalhorealizado pelo aluno no 32 periodo no ambito do Plano E@D, ou seja, o seu desempenho nos
momentos sincronos e assincronos de trabalho. A avaliacdo deste trabalho serd feita por rubricas de
avaliacdo, ou seja, terd por base uma matriz com indicadores e respetivos critérios de qualidade. O peso
a atribuir a esta vertente é de 8% no ensino basico e 0,8 valores no ensino secundario (estes pontos
acrescem as percentagens/valores obtidos pelos alunos no final do 22 periodo).

Exemplos:

a) Se um aluno do ensino bdsico obteve, no final do 22 periodo, uma percentagem de 68% (classificacdo
final de 3) e situa-se, nos descritores, num nivel de desempenho Muito Bom (= 8 %), passara a ter uma
percentagem de 76% (classificacdo final de 4);

b) Se um aluno do ensino secundario obteve, no final do 22 periodo, 12,2 valores (classificacdo final de
12) e situa-se, nos descritores, num nivel de (Bom = 0,4), passara a ter 12,6 (classificacdo final de 13).
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RUBRICAS DE AVALIAGAO - 32 PERIODO

Indicadores

Niveis de Desempenho

Muito Bom (4) Bom (2) Suficiente (1) Insuficiente (0)
O alunocumpriu a O aluno cumpriu90% | O alunorealizou 50% | O aluno realizou
Execugdo | totalidadedas tarefas | das tarefas propostas | ou mais das tarefas menos de 50% das
dos planos propostas, dentro e dentro dos prazos propostas (e menos tarefas propostas.
de trabalho dos prazos definidos. | definidos. Revelou de 90%). Revelou Revelou pouca
i~ Revelou um grau autonomia, empenho | alguma autonomia, autonomia, empenho
(sessOes . o
) elevado de e responsabilidade na | empenho e e responsabilidade na
assincronas autonomia, empenho | execugdo das tarefas | responsabilidade na execugao das tarefas
ou aul_as. e responsabilidade na | propostas. execucao das tarefas | propostas.
presenciais) | cxecucio das tarefas propostas.
propostas.
Muito Bom (4) Bom (2) Suficiente (1) Insuficiente (0)
O aluno participa, por | O aluno participa, por | O aluno participa, O aluno, apesar de
iniciativa prépria, iniciativa propria, mas s6 quando presente nas sessdes
solicitando solicitando convocado. sincronas /aulas
esclarecimentos (se esclarecimentos (se Raramente solicita presenciais, nao
e necessario). necessario). esclarecimentos. participa .
PartICIpaan Apresenta Apresenta Quando solicitado,
na’s BE ideias/a rgumentos de | ideias/argumentos apresenta Ou
SINCronas | ¢|evada qualidade que demonstrama ideias/argumentos
onlineou gue enriguecem as aquisigao das que demonstrama As suas participagdes
nas aulas sessdes e aprendizagens. aquisicdo das sdo desadequadas e
presenciais | demonstrama O alunorevela ser aprendizagens. prejudicama

aquisicao plena das
aprendizagens.
Oalunorevela ser
capazde desenvolver
e fundamentar
pontos devista
pessoais.

capazde desenvolver
pontos devista
pessoais.

dindmica das sessoes.
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