PORTUGUESA

Aviso de Abertura

CONTRATACAO DE ESCOLA — Técnico Especializado na area de Logistica

? REPUBLICA | .o

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Em cumprimento do disposto no artigo 392, do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017 de 15 de margo, torna-se
publico que o Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém pretende contratar um
Formador na drea da Logistica, nos seguintes termos:

1. Modalidade de Contrato — Contrato a Termo Resolutivo Certo;

2. Duragao do Contrato —Anual;

3. Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém;

4. N.2 de horas (semanais) - 10 horas.

5. Caracterizagdo de Fungdes — Lecionacdo de 300 horas de Unidades de Formacdo de

Curta Direcdo da componente de formacdo técnica do curso profissional de técnico
de logistica.

CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selegdo com vista a colocagao de um Formador na area de Logistica, no
ano escolar 2022/2023, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
no Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém.

O juri de selecdo verificou o enquadramento legal do concurso, tendo em conta a
legislacdo em vigor.
As candidaturas deverdo ser formalizadas numa plataforma eletrénica disponibilizada
na pagina eletrénica da Direcao Geral de Administracdo Escolar (DGAE). A oferta publica
de trabalho sera divulgada através da pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de
Santiago do Cacém.

1. Requisito de admissao:

1.1 Como requisito de admissdo, os candidatos devem ter Licenciatura na area de
Gest3o, Distribuicdo e Transportes/Logistica.

2. Os métodos e critérios de selecdo obrigatdrios para este procedimento concursal,
estabelecidos pelo Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, sdo a Avaliacdo de
Portefdlio (AP) e Formagdo Académica — 30%, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — 35%, e a Experiéncia Profissional (EP) — 35%.

2.1 Na primeira fase, proceder-se-d a avaliagdo do portefdélio e atender-se-a ao
numero de anos de experiéncia profissional adquirida na area.

2.2 Serdo chamados a segunda fase do processo de selecdo — Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC) — os primeiros dez (10) candidatos que obtenham a
valoracdo mais elevada na soma da alinea a) com a alinea c) do artigo 392 do
supracitado Decreto-Lei. Se nenhum destes candidatos for selecionado, seguir-se-
a outra tranche de cinco candidatos.



2.3 A Classificagdo Final (CF) serd expressa numa escala de zero (0) a cem (100)
valores com valoragdo as décimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

CF= (APx30) + (EACx35) + (EPx35)

100
3. Avaliagao de Portefdlio (AP)
Deste suporte documental deverao fazer parte:

3.1 Formacgdes adquiridas na area para a qual se candidata.

3.2 Plano de ac¢do a desenvolver neste agrupamento.

3.3 No portefdlio deverdo constar os documentos comprovativos dos elementos
apresentados em 3.1.

3.4 O Portefdlio e os documentos (pontos 3.1 e 3.2) devem ser enviados para o
correio eletrénico do agrupamento: recrutamento.logistica@aesc.edu.pt, nas 48

horas subsequentes a formaliza¢do da candidatura na plataforma da DGAE.

3.5 O incumprimento na apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos
documentos mencionados nos pontos 3.1 e 3.2. determinam a exclusdo da
candidatura.

3.6 Asformacdes adquiridas tém a seguinte pontuacgao:

3.6.1 Licenciatura.....ccccccceeeeeiniiinneeeeeeeeennnnnns 15 pontos;
3.6.2 Bacharelato......cccccocvviviiiiiiiiiiiii, 10 pontos;
3.6.3 Outras habilitagdes e CCP/CAP............... 5 pontos.

3.7 O Plano de Agdo tera a seguinte pontuacao:
3.7.1. Plano de Acdo bastante adequado ao Curso que ira lecionar .....15 pontos;

3.7.2 Plano de Acdo adequado ao Curso que ird lecionar....................... 10 pontos;
3.7.3 Plano de A¢ao pouco adequado ao Curso que ira lecionar.......... 5 pontos;
3.7.4 Ndo apresenta Plano de AGA0 .......cccceeeceveeieiniiee et 0 pontos.

4. Experiéncia Profissional (EP)

Em relagdo ao critério Numero de Anos de Experiéncia Profissional, sera
atribuido 1 ponto a cada ano de experiéncia na area profissional em causa, até
ao limite de 35.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd em conta as competéncias
profissionais e relacionais do candidato e sera realizada de acordo com um guido
de entrevista.



6. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os

seguintes:

12 J3a ter exercido fun¢Ges de Formador em contexto escolar.

22 O que tiver pontuagdao mais elevada no parametro “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias”.

32 |dade: tendo prioridade o candidato mais velho.

A lista de ordenagdao final dos candidatos, apés homologa¢do pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, serd publicada na pdgina eletrénica do

Agrupamento.

Presidente do Juri: Antonio Vasco Carrilho

Santiago do Cacém, 25 de agosto de 2022



