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“Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabatho em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico tendo em vista assegurar necessidades permanentes.
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Ata da 12 reunido

Aos 10 dias do més de janeiro de 2022, pelas 9 horas, reuniu no gabinete do diretor, o Juri,
conforme estipulado no Despacho do Diretor de 7 de janeiro, constituido pela Presidente,
Susana Isabel Tavares Camacho, subdiretora; pela Vogal Efetiva, Rita Sofia Paulo Cordeiro,
chefe dos servicos de administracdo escolar; pelo Vogal Efetivo, Antdnio Vasco Fernandes
Pinheiro Carrilho, adjunto do diretor; pela Vogal Suplente, Rute Marisa Costa Silva Santos e pela

Vogal Suplente, assistente técnica Teresa Alexandra Costa Martins.
Como secretéria da reunido, a presidente do jiri nomeou a Vogal Rita Cordeiro.

Assim, esta reunido tem por objetivo registar todas as diligéncias necessirias ao
desenvolvimento do processo de recrutamento relativo ao Procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratacdo em regime de contrato em fungGes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, para assegurar necessidades

transitorias, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Analise do enquadramento legal do procedimento concursal;
Ponto dois - Processo de recrutamento e respetiva calendarizacio;
Ponto trés — Métodos e critérios de sele¢do dos candidatos.

Aberta a sessdo, e estando presentes todos os membros, procedeu-se de imediato ao
cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos. Assim, o Juri verificou o enquadramento
legal do Concurso, tendo em conta a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.2 1553-C/2008, de

31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
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4/2015, de 7 de janeiro. Assim, o diretor do agrupamento, ira proceder ao recrutamento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, para

desempenho de fungdes no Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém.
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Foram, assim, analisados os processos de recrutamento, de divulgacio do aviso de abertura, a #

metodologia e os critérios de selecio e de seriagdo das candidaturas, definidos neste

documento.

No ponto dois da ordem de trabalhos, verificaram-se todas as diligéncias necessdrias ao
imediato desenvolvimento do processo de recrutamento, que passam pela publicitacio em
extrato no Didrio da Republica, 2.2 série; na Bolsa de Emprego Publico de forma integral no 1.2
dia Gtil seguinte a publicagdo no Didrio da Republica; e do aviso de abertura, deste
procedimento concursal, na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santiago do

Cacém.

As candidaturas aos procedimentos concursais de regularizagio sio da responsabilidade dos
respetivos candidatos devendo ser formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formuléric préprio disponibilizado eletronicamente no SIGRHE > Situaciio Profissional > PND
— Proc. concursais > Formuldrio de candidatura, e submetidas até ac Gltimo dia do prazo para
apresentacdo das mesmas. Os documentos que acompanham a candidatura deverdo ser
anexados no SIGRHE, entregues pessoalmente nas instalagdes do agrupamento de
escolas/escola ndo agrupada, enviados por correio eletrénico ou enviados pelo correio em
carta registada com aviso de recegdo, até ao ultimo dia do prazo para apresentacio das

candidaturas, sendo eles:
a) Curriculum Vitae;
b} Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c} Comprovativos de formagdo na drea digital, designadamente em software para

processamento de texto e folhas de cdlculo, se aplicivel;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de

setembro;
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e) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacio frequentadas com s
indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e.” J -
&
respetiva duracio, caso existam; )

|

f) Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaracio emitida pelo
servigo onde o candidate se encontra a exercer fung¢des, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descri¢io detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacio referente a avaliacio

do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A apreciacdo das candidaturas realiza-se no dia util seguinte ao términus do prazo para a

apresentagdo das mesmas.
Requisitos de admissdo

- Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convencdo

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio daquelas

que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

f) Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que the seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital

designadamente em software de processamento de texto e de folha de célculo.
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Para efeitos do disposto na alinea K) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 . .-

de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagio se publicita o
procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola

nao Agrupada.
Ha lugar a exclusdo de candidatos caso ndo retinam os requisitos descritos anteriormente.

No ponto trés da ordem de trabalhos, o Jari analisou os métodos e critérios de selegio dos

candidatos para este procedimento concursal.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo

obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagcdo Psicologica (AP).

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de sele¢io a aplicar sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC), conforme
estabelecido nas alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposigio legal e das alineasc) ed)don.2 1
do artige 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021,

de 11 de janeiro.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de sele¢iio Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS).

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS
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CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS %"””ﬁ
W
Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: $3 i

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do
artigo. 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.2 1

do artigo 23.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.
Publicitagdo dos resultados:

A publicitagdc dos resultados obtidos é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagbes do Agrupamento de Escolas/Escola n3o

Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica.
Ordenagdo final dos candidatos:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem

decrescente das classificages quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Critérios de ordenacgdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do
ponto 2, artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de

ordenagdo preferencial:
a} A classificagd@o mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);

c) O maior nimero de horas de forma¢do relevante para as tarefas a desempenhar. O
Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre

quaisquer outras.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como a lista de exclusdo de
candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegdo sdo notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.2 do
Cédigo do Procedimento Administrative, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 23.2

da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.
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A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, serd afixada em local visivel e piblico
das instalagbes do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, e disponibilizada na
respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informagdo sobre a sua publicita¢do.

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri
onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagio dos elementos do método
de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, so

publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5

valores, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessio e lavrou-se a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Jiri presentes nesta

reuniao.
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