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%~ PORTUGUESA s

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém Codigo: 135501 { ik 600073543

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar

necessidades transitérias.

ATA

Ata da 12 reunido

Aos 15 dias do més de abril de 2021, pelas 17 horas, reuniu no gabinete da diregdo, o Jri,
conforme estipulado no Despacho Interno de Nomeagdo n2 1, de 14 de abril, que se anexa,
constituido pela Presidente do Juri, Rute Marisa Costa Silva Santos, adjunta do diretor; pela
Vogal Efetiva, Carla Margarida Rosa Nunes Pais Mascarenhas, adjunta do diretor; pela Vogal
Efetiva, Maria José Rocha Faria Palmeira, coordenadora de estabelecimento; pela Vogal
Suplente, Rita Sofia Paulo Cordeiro, chefe dos servigos de administra¢do escolar e pela Vogal

Suplente, Ana Maria de Jesus Henriques, encarregada operacional.
Como secretaria da reunido, a presidente do jtri nomeou a Vogal, Maria José Palmeira.

Assim, esta reunido tem por objetivo registar todas as diligéncias necessarias ao
desenvolvimento do processo de recrutamento relativo ao Procedimento Concursal Comum
para ocupagdo de quatro postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para carreira e categoria de Assistente Operacional, com a

seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Analise do enquadramento legal do procedimento concursal;
Ponto dois - Processo de recrutamento e respetiva calendarizagio;
Ponto trés — Métodos e critérios de selecdo dos candidatos;
Ponto quatro — Elabora¢io e validacdo da Prova de Conhecimentos, do guiio de

entrevista de avaliagdo de competéncias e do guido da entrevista profissional de sele¢3o.
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Aberta a sessdo, e estando presentes todos os membros, procedeu-se de imediato ao
cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos. Assim, o Juri verificou o enquadramento
legal do Concurso, tendo em conta a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, Lei n? 25/2017, de 30 de
maio, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2005, de
7 de janeiro, e o teor do Despacho Interno n.2 53/21/MEF, de 30/03/2021, de sua Exceléncia o
Ministro de Estado e das Finangas. Assim, o diretor do agrupamento, ird proceder a celebragdo
de quatro contratos de trabalho em fung¢des pdblicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional através de procedimento concursal comum, para exercer
fun¢des no Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, de acordo com o seu despacho n?

1, de 14 de abril.

Foram, assim, analisados os processos de recrutamento, de divulgagdo do aviso de abertura, a
metodologia e os critérios de selecdo e de seriagdo das candidaturas, definidos neste

documento.

No ponto dois da ordem de trabalhos, verificaram-se todas as diligéncias necessarias ao
imediato desenvolvimento do processo de recrutamento, que passam pela publicagdo na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, o aviso de abertura deste

procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administra¢do Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através de uma das seguintes vias: upload dos documentos
na referida aplicagdo; envio por correio eletrdnico, entrega nas instalagées do Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém; ou enviadas pelo correio, para a escola sede, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

até ao dltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

— Curriculum Vitae;

— Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de @ﬁ ™
setembro; An

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das acBes de formacio frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e P&ﬁ'\
respetiva duragdo, caso existam; ﬁ

— Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer func¢des, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descri¢iio detalhada das funcdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio referente a avaliacio

do desempenho relativa ao tltimo periodo, n3io superior a 3 anos.

A aprecia¢do das candidaturas realiza-se nos 10 dias uteis seguintes ao términus do prazo para

a apresentacdo das mesmas.
Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os seguintes:

-Ser detentor, até a data-limite para apresenta¢do das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicao,

convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
€} Cumprimento das leis de vacinaciio obrigatéria.

- Ser detentor da escolaridade obrigatdria {considerando a data de nascimento} ou
de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de

acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.
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- A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissivel em
substituicio do nivel habilitacional, a relevincia da formagdo ou experiéncia

profissionais conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

Nio podem ser admitidos ao procedimento concursal, entre outros, os candidatos que: nao
preencham os requisitos exigidos no artigo 17.2 da LTFP; sejam aposentados/reformados pela
Caixa Geral de Aposentactes, bem como os que sejam beneficidrios de pensdes de reformas
pagas pela seguranca social que se encontrem nas condigBes previstas no artigo 5.2 da Lei n.?
11/2014, de 6 de margo; tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes publicas por ndo terem atingido o limite temporal
para poderem voltar a exercer as referidas fungbes; cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento; no dmbito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios
na Administragdo Publica (PREVPAP), aguardem conclusdo do correspondente procedimento
que s6 a eles diga respeito, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva drea governamental,

homologado pelos membros do Governo competentes.

Ap6s concluidas a apreciagdo das candidaturas, caso se verifique a existéncia de candidatos
excluidos, estes serdo notificados nos cinco dias uteis seguintes, para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do cédigo do procedimento administrativo, obedecendo ao disposto no
artigo 232 da portaria n.2125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11

de janeiro.

Os candidatos admitidos serio convocados com uma antecedéncia minima de cinco dias Oteis e
pela forma prevista no artigo 102 da supracitada portaria, para a realizagdo dos métodos de

selecdo com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos tenham lugar.

No ponto trés da ordem de trabalhos, o Jari analisou os métodos e critérios de sele¢do dos

candidatos para este procedimento concursal, aplicando-se os seguintes métodos de selegdo:

Os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a prova de conhecimentos {PC) e a avaliacdo

psicoldgica (AP), nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019

de 30 de abril, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro. Contudo, para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagcdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as

mencionadas atribui¢des, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a avaliagcdo curricular (AC) e a

entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

O primeiro método de seleg¢do obrigatério a aplicar aos candidatos é:

a) a prova de conhecimentos - para os candidatos que n3ao estejam a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as

menctonadas atribuicdes;

b) a avaliagdo curricular - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas

atribuicGes.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n212-A/2021 de 11 de janeiro sera aplicado o método de selegdo facultativo entrevista

profissional de selecio (EPS).

A aplicacdo do método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, é efetuada pelos psicdlogos a exercer
fungdes no agrupamento, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro, tendo sido

consultado o INA para o efeito.

No caso previsto na alinea d) do artigo 5.2 da referida portaria, a aplicagio do método de
selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias pode ser efetuada pelos psicdlogos deste

agrupamento.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungées descritas no
n.2 8 do presente Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; sera

valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. Sera uma prova escrita, com 10
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questdes de tipo escolha multipla, com a cotagdo de 1,5 valores, por questdo e 5 questdes de
tipo verdadeiro/falso, com a cotagdo de 1 valor, por questdo. A prova tera a duracdo de 90

minutos.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.2 8 do Aviso de procedimento concursal. A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencgdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente s3o os seguintes: Habilitagio Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliagac de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
A avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HAB + 2EP + FP + AD) / 5
Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:
20 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou superior;
18 valores — 11.2 Ano de escolaridade;
16 valores — 10.2 Ano de escolaridade;
10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.2 Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
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20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungbes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

-

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio A

de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes 3

-

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura;
10 valores — sem experiéncia profissional.
Formagdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacio:

20 valores — formagdo diretamente relacionada com a érea funcional, com igual ou mais

de 60 horas;

18 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60

horas;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou

mais de 60 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de

60 horas;
10 valores - sem formacéo.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagées das avaliagdes quantitativas dos Gltimos anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliagdao do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 10 valores.
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A entrevista avaliagio de competéncias visa obter informagBes scbre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢io e de
relacionamento interpessoal. A data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd efetuada através de uma das seguintes

foérmulas:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Como pode ser verificado nas férmulas supracitadas, a ponderagdo, para a valorac¢ao final, da
prova de conhecimentos e da avaliacdo curricular é de 45%; a ponderagdo, para a valoragao
final, da avaliagdo psicoldgica e da entrevista de avaliagdo de competéncias é de 25%; a

ponderagdo, para a valoracao final, da entrevista profissional de sele¢do é de 30%.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método obrigatério;
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b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagio do

procedimento concursal.

Os candidatos aprovados no método de selecdo cbrigatdrio a convocar para a realizagio do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por remissio do
n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n212-A/2021 de 11 de janeiro.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artige 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos gue
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do artigo 1212 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa

escala de 0 a 20 valores.

Em situac¢bes de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sio os
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11

de janeiro.
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Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.

A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 10.2 e nos nimeros 1 a 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-
A/20189, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro. A lista unitéria da ordenacdo final
dos candidatos, ap6s homologacio do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santiago do
Cacém, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, sendo ainda publicado um

aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagao.

O procedimento concursal cessa o mais tardar findo o prazo de 18 meses para dar
cumprimento ao disposto nos nimeros 4 e 5 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/20189,

alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro.

No que diz respeito ao ponto quatro, foram elaborados e validados o guido de entrevista
profissional de sele¢do, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias,

gue se encontra anexo a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes nesta

reunido.
Presidente: / o
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