‘Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional

ATA

Ata da 12 reunido do Juri de Selegdo

Aos 22 dias do més de setembro de 2020, pelas 13 horas, reuniu no gabinete da
diregdo, o Juri de Selegdo, conforme estipulado no Despacho Interno de Nomeagdo n21, de 3 de
setembro, que se anexa, constituido pela Presidente do Juri, Rute Marisa Costa Silva santos,
adjunta do diretor, pela Vogal Efetiva, Carla Margarida Rosa Nunes Pais Mascarenhas, adjunta
do diretor, pela Vogal Efetiva, Maria José Palmeira, coordenadora de estabelecimento, pela
Vogal Suplente, Rita Sofia Paulo Cordeiro, chefe dos servigos de administracio escolar e pela
Vogal Suplente, Ana Maria de Jesus Henriques, encarregada operacional.

Como secretaria da reunido, a presidente do juri nomeou a Vogal, Maria José Palmeira.

Assim, esta reunido tem por objetivo registar todas as diligéncias necesséarias ao
desenvolvimento do processo de recrutamento relativo ao Procedimento Concursal Comum
para ocupagdo de cinco postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungbes correspondentes a categoria
de Assistente Operacional, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Analise do enquadramento legal do Procedimento Concursal;
Ponto dois - Langamento do processo de recrutamento e respetiva calendarizagdo;
Ponto trés — Métodos e critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos;

Aberta a sessdo, e estando presentes todos os membros, procedeu-se de imediato ao
cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos. Assim, o Juri verificou o enquadramento
legal do Concurso, tendo em conta a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, Lei n2 25/2017, de 30 de
maio, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo e
o teor do despacho de 30/08/2020, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, sdo atribuidas a esse agrupamento de escolas 17,5 horas didrias, a converter em
contratos a tempo parcial, ndo podendo estes, em circunstancia alguma, ultrapassar as 4 horas
didrias, para exercer fungdes nos Estabelecimentos de Ensino do 12 Ciclo Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém. Foram, assim, analisados os processos de recrutamento, de
divulgacdo do aviso de abertura, a metodologia e os critérios de sele¢io e de seriacio das
candidaturas, definidos neste documento.
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No ponto dois da ordem de trabalhos, verificaram-se todas as diligéncias necessarias ao ﬁbé'
imediato desenvolvimento do processo de recrutamento. Deliberou-se, obedecendo aos prazos
legais, que passam pela publicitacdo em extrato no Diario da Republica, 2.2 série; na Bolsa de
Emprego Publico de forma integral no 1.2 dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica; e do aviso de abertura, deste procedimento concursal, na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém.

As candidaturas aos procedimentos concursais de regularizagdo sdo da responsabilidade
dos respetivos candidatos devendo ser formalizadas obrigatoriamente, em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulério préprio, aprovado por Despacho n.2 11 321/2009, de 8
de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no
endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pdgina eletrénica ou junto dos servicos de
administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém, em carta registada com Aviso de rece¢ao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas, até ao ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas.

Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- curriculum vitae;
- fotocépia do documento comprovativo das habilitagées literarias;

- certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 22 da Lei n2 113/2009, de 17 de
setembro;

- fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, caso exista;

- caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer fung¢des, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posig¢do, nivel remuneratoério e remuneragdo base
que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao uitimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

Os requisitos de admissdo ao concurso sao os seguintes:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i)Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;
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ii)18 anos de idade completos;

iii)Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

iv)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
v)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP;

c) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data
de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal, entre outros, os candidatos que:
- ndo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.2 da LTFP;

- sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentacdes, bem como os que
sejam beneficidrios de pensdes de reformas pagas pela seguranca social que se encontrem nas
condigdes previstas no artigo 5.2 da Lei n.2 11/2014, de 6 de margo;

- tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam legalmente
impedidos de exercer fungdes publicas por ndo terem atingido o limite temporal para poderem
voltar a exercer as referidas fungdes;

- cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no
servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

No ponto trés da ordem de trabalhos, o Juri analisou 0 método e os critérios de selecdo
e seriacdo dos candidatos para este procedimento concursal, aplicando-se um tnico método de
selecdo:

METODO DE SELECAO:

A Avaliagdo Curricular (AC), com ponderagdo de 100%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s3o os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagio
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas.

A classificagdo serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
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AC=(HAB+EP+FP+AD)/4

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — habilitagdo superior ao 12.2 ano de escolaridade; S&‘

18 valores - habilitagio equivalente ao 12.2 ano de escolaridade; ] ! ,

10 valores — escolaridade obrigatéria (inferior ao 122 ano) ou equivalente.
Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacado:

20 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos, no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungGes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

Y

14 valores — sem experiéncia no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.
Formacao profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuacgdo:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com mais de
50 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 50 horas;

14 valores — formacgéao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais
de 50 horas;

12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 50 horas;

10 valores — sem formagado.

Avalia¢do do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos 3
anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo
n3o superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, serdo valorados neste parametro com 12 valores.
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Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Todos os elementos deliberaram que o Juri de Selecgdo reunird, salvo impedimento de
forca maior, no ultimo dia do prazo das candidaturas, pelas 17.00 horas, no gabinete da dire¢do
da escola sede, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Apreciagdo das candidaturas;
Ponto dois - Avaliagdo curricular e pontuagio das candidaturas;
Ponto trés — Ordenagdo dos candidatos e atribuigdo dos postos de trabalho;

Ponto quatro — Elaboracdo e afixacdo da lista final ordenada com os candidatos
admitidos e excluidos;

Ponto cinco - Estabelecimento de contacto com os candidatos selecionados.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessio e lavrou-se a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Jari presentes nesta
reunido.
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