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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho em

‘Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

s

regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitérias.

ATA

Ata da 12 reunido

Aos 7 dias do més de junho de 2019, pelas 17 horas, reuniu no gabinete da direcdo, o Juri,
conforme estipulado no Despacho Interno de Nomeagdo n? 2, de 7 de junho, que se anexa,
constituido pela Presidente do Juri, Lara Monica Pires Soares, adjunta do diretor; pela Vogal
Efetiva, Carla Margarida Rosa Nunes Pais Mascarenhas, adjunta do diretor; pela Vogal Efetiva,
Maria Alexandra Pinto, coordenadora de estabelecimento; pela Vogal Suplente, Rita Sofia Paulo
Cordeiro, chefe dos servigos de administragdo escolar e pela Vogal Suplente, Ana Maria de

Jesus Henriques, encarregada operacional.
Como secretaria da reunido, a presidente do jari nomeou a Vogal, Alexandra Pinto.

Assim, esta reunido tem por objetivo registar todas as diligéncias necessarias ao
desenvolvimento do processo de recrutamento relativo ao Procedimento Concursal Comum
para ocupacdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas, por tempo indeterminado, para carreira e categoria de Assistente Operacional, com a

seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Andlise do enquadramento legal do procedimento concursal;
Ponto dois - Processo de recrutamento e respetiva calendarizagio;
Ponto trés — Métodos e critérios de sele¢do dos candidatos;
Ponto quatro — Elaboragdo e validagdo da Prova de Conhecimentos, do guiio de

entrevista de avaliacdo de competéncias e do guido da entrevista profissional de sele¢3do.
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Aberta a sessio, e estando presentes todos os membros, procedeu-se de imediato ao
cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos. Assim, o Juri verificou o enquadramento
legal do Concurso, tendo em conta a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei n? 25/2017, de 30 de
maio, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo e
o teor dos despachos n. os 169/2019/SEAEP e 184/2019/SEAEP respetivamente de 19 e 27 de
fevereiro de 2019, de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado da Administracdo e do Emprego
Pablico e do Despacho n.2 2103/2019, de 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de
2019, da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 43.
Assim, o diretor do agrupamento, ird proceder a celebragdo de um contrato de trabaltho em
fungbes plblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional através de procedimento concursal comum, para exercer fungdes no Agrupamento

de Escolas de santiago do Cacém, de acordo com o seu despacho n2 1 de 7 de junho.

Foram, assim, analisados os processos de recrutamento, de divulga¢do do aviso de abertura, a
metodologia e os critérios de selecdo e de seriagdo das candidaturas, definidos neste

documento.

No ponto dois da ordem de trabalhos, verificaram-se todas as diligéncias necessarias ao
imediato desenvolvimento do processo de recrutamento, que passam pela publicagdo na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, o aviso de abertura deste

procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulirio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de
Recursos Humanos da Educacio — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢3o Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagBes do Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém, ou enviadas pelo correio, para a escola sede, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada

até ao ultimo dia do prazo para apresentag¢do das candidaturas, dos seguintes documentos:

— Curriculum Vitae;

— Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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— Fotocopia dos documentos comprovativos das agbes de formacac frequentadas com @ﬁ@

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de

indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdc juridica de emprego publico, declaracdo emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel
remuneratorio e remunera¢do base que detém, com descri¢gdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente a avaliagao

do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A aprecia¢do das candidaturas realiza-se nos 10 dias Gteis seguintes ao términus do prazo para

a apresentagao das mesmas.
Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os seguintes:

-Ser detentor, até a data limite para apresentag¢do das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,

convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

€) Nao inibi¢do do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;
€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

- Ser detentor da escolaridade obrigatdria {considerando a data de nascimento) ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de

acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.
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- A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em
substituicio do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou experiéncia

profissionais conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

N3o podem ser admitidos ao procedimento concursal, entre outros, os candidatos que: n3o
preencham os requisitos exigidos no artigo 17.2 da LTFP; sejam aposentados/reformados pela
Caixa Geral de Aposenta¢Bes, bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reformas
pagas pela seguranga social que se encontrem nas condi¢Ses previstas no artigo 5.2 da Lei n.2
11/2014, de 6 de margo; tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes publicas por ndo terem atingido o limite temporal
para poderem voltar a exercer as referidas fun¢bes; cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o
procedimento; no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios
na Administracio Pablica (PREVPAP), aguardem conclusdo do correspondente procedimento
que s6 a eles diga respeito, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva drea governamental,

homologado pelos membros do Governo competentes.

Apés concluidas a apreciacdo das candidaturas, caso se verifique a existéncia de candidatos
excluidos, estes serdo notificados nos cinco dias Uteis seguintes, para a realizacdo da audiéncia
prévia nos termos do cédigo do procedimento administrativo, obedecendo ao disposto no

artigo 232 da portaria n.2125-A/2019 de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdio convocados com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis e
pela forma prevista no artigo 102 da supracitada portaria, para a realizagdo dos métodos de

sele¢do com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos tenham lugar.

No ponto trés da ordem de trabalhos, o Juri analisou os métodos e critérios de sele¢do dos

candidatos para este procedimento concursal, aplicando-se os seguintes métodos de sele¢do:

Os métodos de sele¢dio obrigatérios a aplicar sdo a prova de conhecimentos (PC) e a avaliacdo

psicoldgica (AP}, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019

de 30 de abril. Contudo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situacdo de valoriza¢ao profissional que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado as mencionadas atribuigbes, os métodos de selegcdao a aplicar sdo a

avaliacdo curricular {AC) e a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), nos termos don.2 2

do artigo 36.2 da LTFP.
O primeiro método de sele¢do obrigatério a aplicar aos candidatos é:

a) a prova de conhecimentos - para os candidatos que ndc estejam a cumprir ou a
executar atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as

mencionadas atribui¢des;

b) a avaliagdo curricular - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢do de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas

atribuicdes.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril sera aplicado o método de

selecdo facultativo entrevista profissional de selecdo (EPS).

A aplicagdo do método de selec¢do, avaliacdo psicolégica, é efetuada pelos psicologos a exercer
fungdes no agrupamento, nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-

A/2019 de 30 de abril, tendo sido consultado o INA para o efeito.

No caso previsto na alinea d} do artigo 5.2 da referida portaria, a aplicagio do método de
selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias pode ser efetuada pelos psicélogos deste

agrupamento.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio das fungoes descritas no
n.2 8 do presente Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. Sera uma prova escrita, com 10
questdes de tipo escolha muiltipla, com a cotagdo de 1,5 valores, por questio e 5 questdes de
tipo verdadeiro/falso, com a cotagdo de 1 valor, por questdo. A prova terd a dura¢do de 90

minutos.
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A avaliacio psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.2 8 do Aviso de procedimento concursal. A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermedia, se existir, atraveés
das mencdes classificativas de Apto e N3o apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
ser3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte féormula:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD} / 5
Habilitagso académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou superior;
18 valores — 11.2 Ano de escolaridade;
16 valores — 10.2 Ano de escolaridade;
10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.2 Ano de escolaridade.
Experiéncia profissional (EP} sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio

de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
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16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura;
10 valores — sem experiéncia profissional.
Formagdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais

de 60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60

horas;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou

mais de 60 horas;

12 valores — formac3o indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de

60 horas;
10 valores — sem formagao.

Avaliacio do desempenho (AD) relativa ac Gltimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagoes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 13 valores.

A entrevista avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

i2, 8 e 4 valores.
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A entrevista profissional de selecio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegso e sera efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF =0,45 AC+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS

Como pode ser verificado nas férmulas supracitadas, a ponderagdo, para a valoragdo final, da
prova de conhecimentos e da avaliagio curricular é de 45%; a ponderagdo, para a valorag3o
final, da avaliagdo psicoldgica e da entrevista de avaliagdo de competéncias é de 25%; a

ponderagao, para a valoracio final, da entrevista profissional de sele¢ao é de 30%.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril,

da seguinte forma:
a) Aplicac3o, a totalidade dos candidatos, do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situagdo juridico-funcional, até a satisfa¢do das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
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das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do

procedimento concursal.

Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério a convocar para a realizagdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por remissdo do

n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-Af2019, para realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codige do
Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da
Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de

Escolas de Santiago do Cacém.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢do em todos os
métodos de sele¢do aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa

escala de 0 a 20 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sdo os

constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro e pela Lein.2 4/2019, de 10 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é aplicdvel, com as necessarias
adaptacées, o disposto no artigo 10.2 e nos numeros 1 a 5 do artige 23.2 da Portaria n.2 125-
A/2019. A lista unitdria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagdo do Diretor do

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, é afixada nas respetivas instala¢des em local
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visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santiago
do Cacém, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informacdo

sobre a sua publicitagdo.

O procedimento concursal cessa o mais tardar findo o prazo de 18 meses para dar

cumprimento ao disposto nos niimeros 4 e 5 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/20189.

No que diz respeito ao ponto quatro, foram elaborados e validados o guido de entrevista
profissional de selecdio, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias,

que se encontra anexo a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes nesta

reunido.

Presidente:
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