21. Servigo de Psicologia e
Orientagio (SPO)

Vetor estratégico n® 02 —
Aprendizagens,
Competéncias e Resultados

Aprender a Estudar - Programa de
Métodos e Habitos de Estudo (MHE)

amento de Escolas de Santiago do Cacém

REPUBLICA
F PORTUGLESA | ™

Desenvolver um Programa de Habitos e Métodos de
Estudo junto do alunos do 12 ciclo, de forma a
contribuir para a melhoria dos resultados escolares.
Dotar os alunos de mecanismos mais ativos ao nivel
dos métodos de estudo, através do desenvolvimento
de competéncias associadas ao estudo.

Rita Silva

Alunos do 42 ano da EBFAV

Plano Anual de Atividades - Servigo de Psicologia e Orientacao
Ano letivo 2023/2024

Professores Titulares de Turma

Ao longo do ano letivo

Pelo menos 70% dos alunos
melhora competéncias ao nivel
dos habitos e métodos de estudo

Sem custos diretos

Orientagdo (SPO)

Aprendizagens,
Competéncias e Resultados

e desenvolvimento pessoal dos alunos, tendo em vista
a melhoria da comunicagdo e relacionamento
interpessoal, a cognigdo emocional e a capacidade de
resiliéncia.

D as compor isea
capacidade de lidar com as emogdes, promovendo a
proatividade, resolugdo de conflitos confianga,
resiliéncia, capacidade de iniciativa e organizagdo dos
alunos.

Diretores de Turma

melhora competéncias ao nivel

das soft skills (aferido através de

pré e pos teste)

21. Servigo de Psicologia e |Vetor estratégicon? 02— |Programa de Gestdo das Emogdes Desenvolver um Programa que promova a literacia Ana Carina Pereira Alunos do 32 ano da EBFAV Professores Titulares de Turma Ao longo do ano letivo | Pelo menos 70% dos alunos Questionarios Sem custos diretos
Orientagdo (SPO) Aprendizagens, emocional dos alunos, ensinando-os a expressar e a reconhece e identifica melhor as
Competéncias e Resultados lidar de forma adequada com as suas emogdes. emogdes ap6s a implementagdo
Dotar as criangas de estratégias e mecanismos de do Programa (aferido através de
coping para que adotem mecanismos de expressdo e pré e pos teste)
gestdo das emogdes ajustados.
21. Servigo de Psicologia e |Vetor estratégicon? 02— | Programa de Soft Skills Promover o Rita Silva Alunos do Ensino Prof res do Ensino Ao longo do ano letivo  [Pelo menos 70% dos alunos Questionarios Sem custos diretos

21. Servigo de Psicologia e
Orientagdo (SPO)

Vetor Estratégico n® 10 —
Complemento e
enriquecimento do
curriculo

100 brincadeiras sem Género (Programa
de Promogdo da Igualdade de Género)

Promover a Igualdade de Género.

Desconstruir crengas e estere6tipos associados ao
género, contextos mais if litarios e
livres de preconceitos e discriminagéo.

Visar uma verdadeira liberdade de escolhas dos
percursos académicos e profissionais e dos projetos de
vida de rapazes e raparigas.

Ana Carina Pereira

Alunos do 12 Ciclo

Associagdo Intervir.Com
Professores Titulares de Turma

Ao longo do ano letivo

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo

de Bom

Questionério de satisfagdo

Sem custos diretos

21. Servigo de Psicologia e
Orientagdo (SPO)

Vetor Estratégico n? 10 —
Complemento e
enriquecimento do
curriculo

A Cidade da Igualdade (Livro de contos
infantis)

Promover a Igualdade de Género.

Desconstruir crengas e estere6tipos associados ao
género, contextos mais if litarios e
livres de preconceitos e discriminagdo.

Visar uma verdadeira liberdade de escolhas dos
percursos académicos e profissionais e dos projetos de
vida de rapazes e raparigas.

Ana Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do 12 Ciclo

Associagdo Intervir.Com
Professores Titulares de Turma

Ao longo do ano letivo

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo

de Bom

Questiondrio de satisfagdo

Sem custos diretos

21. Servigo de Psicologia e
Orientagdo (SPO)

Vetor Estratégico n® 10 —
Complemento e
enriquecimento do

Agdo de sensibilizagdo na tematica da
Violéncia no Namoro

Sensibilizar para a tematica da Violéncia do Namoro,
contribuindo para uma melhor compreenséo das
dinamicas violentas e distingdo entre uma relagdo

Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do 102 ano

Associagdo Intervir.Com
Diretores de Turma

Ao longo do ano letivo

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo

de Bom

Questionario de satisfacdo

Sem custos diretos

e diminui¢do de comportamentos de risco.

curriculo saudavel e abusiva.
Reconhecer estratégias que permitam quebrar o ciclo
da violéncia.
21. Servigo de Psicologia e |Vetor n210- |Di de D (com e sem | Di; icar o consumo de (comesem |Ana Carina Pereira Alunos do AESC Centro de Centro Resposta Integradas do |Ao longo do ano letivo | Pelo menos 25% dos alunos dos | Grelha de registo de participagao |Sem custos diretos
Orientagdo (SPO) C e a substancias) junto dos alunos do AESC. Rita Silva Litoral Alentejano (CRILA) 22, 32 ciclos e Secundario
enriquecimento do Aferir as necessidades de intervengao junto dos alunos Diretores de Turma participa na atividade
curriculo do AESC, de forma a promover estilos de vida saudaveis

21. Senvigo de Psicologia e
Orientag3o (SPO)

Vetor Estratégico n2 10 -
Complemento e
enriquecimento do
curriculo

Feira de Orientagdo de Ensino Superior

Dar a conhecer aos alunos as diversas ofertas escolares
do Ensino Universitario.

Auxiliar os jovens na construgdo do seu projecto
vocacional na tomada de decisio sobre o seu percurso
escolar.

Ana Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do Ensino Secundario

Inspiring Future
Diretores de turma
Professores das turmas envolvidas

12 semestre

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo

de Bom

Questionario de satisfagdo

Verbas do Agrupamento

Péagina 1 de 2




21. Servigo de Psicologia e
Orientagio (SPO)

amento de Escolas de Santiago do Cacém

P POR';'UGU'BSA [ s

Plano Anual de Atividades - Servigo de Psicologia e Orienta¢ao

Ano letivo 2023/2024

Vetor Estratégico n® 10 -
C e

Il Feira de Informag&o Escolar e

enriquecimento do
curriculo

Dar a conhecer aos alunos as diversas ofertas escolares
e formativas disponiveis na regio, para o préximo ano
letivo.

Facilitar a tomada de decisio sobre o futuro escolar e
profissional e na construgdo do seu projeto de vida dos
alunos

Ana Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do 92 ano

Diretores de Turma
Professores das turmas envolvidas
Escolas Profissionais da Regido

29 semestre

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo
de Bom

Questionério de Satisfagdo

Verbas do agrupamento;
POCH

21. Servigo de Psicologia e
Orientagdo (SPO)

Vetor Estratégico n? 10 —
Complemento e
enriquecimento do
curriculo

Programa de Prevengdo do Bullying em
Meio Escolar

Auxiliar os alunos na identificagdo das variadas formas
e expressdes do Bullying.

Dotar os alunos de competéncias para atuar e intervir
face a situagdes de bullying.

Ana Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do 5¢ ano

Diretores de Turma
Professores de CDD

Ao longo do ano letivo

Pelo menos 80% dos particip:
avalia a atividade com um minimo
de Bom

Sem custos diretos

21. Servigo de Psicologia e
Orientagao (SPO)

Vetor Estratégico ne 10
Complemento e
enriquecimento do
curriculo

Visita de estudo  Futuralia

Apoiar os alunos através de atividades de exploragdo
vocacional e do mundo do trabalho.

Facilitar a tomada de decisao sobre o futuro escolar e
profissional e na construgao do projeto de vida dos
alunos.

Promover atividades especificas de informagéo escolar
e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos como ao nivel das
formagdes profissionalmente qualificantes.

Ana Carina Pereira
Rita Silva

Alunos do 122 ano (Cursos Cientifico

Diretores de Turma

edo Curso

de

das turmas idas ou

Técnico de Comércio (122PC)

Técnicos

22 semestre

Pelo menos 80% dos participantes
avalia a atividade com um minimo
de Bom

Questionario de satisfagao

POCH;
Suportados pelos EE
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