
Plano Anual de Atividades - Serviço de Psicologia e Orientação
Ano letivo 2023/2024

Órgão(s), serviço(s) ou 

outro(s) proponente(s) da 

atividade

Vetor estratégico do 

Projeto Educativo 
1 -   Designação da atividade 2 - Objetivos específicos

3 - Coordenador(es) da 

atividade
4 - Público-alvo

5 - Outros intervenientes (outros 

participantes da comunidade 

escolar/educativa)

6 -  Calendarização 7.1. Indicador de medida 7.2. Instrumento de avaliação 8 - Custos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor estratégico nº 02 – 

Aprendizagens, 

Competências e Resultados

Aprender a Estudar - Programa de 

Métodos e Hábitos de Estudo (MHE)

Desenvolver um Programa de Hábitos e Métodos de 

Estudo junto do alunos do  1º ciclo, de forma a 

contribuir para a melhoria dos resultados escolares.

Dotar os alunos de mecanismos mais ativos ao nível 

dos métodos de estudo, através do desenvolvimento 

de competências associadas ao estudo.

Rita Silva Alunos do 4º ano da EBFAV Professores Titulares de Turma Ao longo do ano letivo Pelo menos 70% dos alunos 

melhora competências ao nível 

dos hábitos e métodos de estudo

Questionários Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor estratégico nº 02 – 

Aprendizagens, 

Competências e Resultados

Programa de Gestão das Emoções Desenvolver um Programa que promova a literacia 

emocional dos alunos, ensinando-os a expressar e a 

lidar de forma adequada com as suas emoções.

Dotar as crianças de estratégias e mecanismos de 

coping para que adotem mecanismos de expressão e 

gestão das emoções ajustados.

Ana Carina Pereira Alunos do 3º ano da EBFAV Professores Titulares de Turma Ao longo do ano letivo Pelo menos 70% dos alunos 

reconhece e identifica melhor as 

emoções após a implementação 

do Programa  (aferido através de 

pré e pós teste)

Questionários Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor estratégico nº 02 – 

Aprendizagens, 

Competências e Resultados

Programa de Soft Skills Promover o autoconhecimento, inteligência emocional 

e desenvolvimento pessoal dos alunos, tendo em vista 

a melhoria da comunicação e  relacionamento 

interpessoal, a cognição emocional e a capacidade de 

resiliência.

Desenvolver as habilidades comportamentais e a 

capacidade de lidar com as emoções, promovendo a 

proatividade, resolução de conflitos confiança, 

resiliência, capacidade de iniciativa e organização dos 

alunos.

Rita Silva Alunos do Ensino Profissional Professores do Ensino Profissional

Diretores de Turma

Ao longo do ano letivo Pelo menos 70% dos alunos 

melhora competências ao nível 

das soft skills  (aferido através de 

pré e pós teste)

Questionários Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

100 brincadeiras sem Género (Programa 

de Promoção da Igualdade de Género)

Promover a Igualdade de Género.

Desconstruir crenças e estereótipos associados ao 

género, promovendo contextos mais igualitários e 

livres de preconceitos e discriminação.

Visar uma verdadeira liberdade de escolhas dos 

percursos académicos e profissionais e dos projetos de 

vida de rapazes e raparigas.

Ana Carina Pereira Alunos do 1º Ciclo Associação Intervir.Com

Professores Titulares de Turma 

Ao longo do ano letivo Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom 

Questionário de satisfação Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

A Cidade da Igualdade (Livro de contos 

infantis)

Promover a Igualdade de Género.

Desconstruir crenças e estereótipos associados ao 

género, promovendo contextos mais igualitários e 

livres de preconceitos e discriminação.

Visar uma verdadeira liberdade de escolhas dos 

percursos académicos e profissionais e dos projetos de 

vida de rapazes e raparigas.

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do 1º Ciclo Associação Intervir.Com

Professores Titulares de Turma 

Ao longo do ano letivo Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom 

Questionário de satisfação Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

Ação de sensibilização na temática da 

Violência no Namoro 

Sensibilizar para a temática da Violência do Namoro, 

contribuindo para uma melhor compreensão das 

dinâmicas violentas e distinção entre uma relação 

saudável e abusiva.

Reconhecer estratégias que permitam quebrar o ciclo 

da violência.

Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do 10º ano Associação Intervir.Com

Diretores de Turma

Ao longo do ano letivo Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom 

Questionário de satisfação Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

Diagnóstico de Dependências (com e sem 

substância) 

Diagnosticar o consumo de dependências (com e sem 

substâncias) junto dos alunos do AESC.

Aferir as necessidades de intervenção junto dos alunos 

do AESC, de forma a promover estilos de vida saudáveis 

e diminuição de comportamentos de risco.

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do AESC Centro de Centro Resposta Integradas do 

Litoral Alentejano (CRILA)

Diretores de Turma

Ao longo do ano letivo Pelo menos 25% dos alunos dos 

2º, 3º ciclos e Secundário 

participa na atividade

Grelha de registo de participação Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

Feira de Orientação de Ensino Superior Dar a conhecer aos alunos as diversas ofertas escolares 

do Ensino Universitário.

Auxiliar os jovens  na construção do seu projecto 

vocacional na tomada de decisão sobre o seu percurso 

escolar.

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do Ensino Secundário Inspiring Future

Diretores de turma

Professores das turmas envolvidas

1º semestre Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom

Questionário de satisfação Verbas do Agrupamento
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21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

II Feira de Informação Escolar e 

Profissional

Dar a conhecer aos alunos as diversas ofertas escolares 

e formativas disponíveis na região, para o próximo ano 

letivo.

Facilitar a tomada de decisão sobre o futuro escolar e 

profissional e na construção do seu projeto de vida dos 

alunos

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do 9º ano Diretores de Turma

Professores das turmas envolvidas

Escolas Profissionais da Região

2º semestre Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom

Questionário de Satisfação Verbas do agrupamento;

POCH

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

Programa de Prevenção do Bullying em 

Meio Escolar

Auxiliar os alunos na identificação das variadas formas 

e expressões do Bullying.

Dotar os alunos de competências para atuar e intervir 

face a situações de bullying.

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do 5º ano Diretores de Turma

Professores de CDD

Ao longo do ano letivo Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom 

Questionário de satisfação Sem custos diretos

21. Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO)

Vetor Estratégico nº 10 – 

Complemento e 

enriquecimento do 

currículo

Visita de estudo à Futurália Apoiar os alunos através de atividades de exploração 

vocacional e do mundo do trabalho.

Facilitar a tomada de decisão sobre o futuro escolar e 

profissional e na construção do  projeto de vida dos 

alunos.

Promover atividades específicas de informação escolar 

e profissional, suscetíveis de ajudar os alunos a 

situarem-se perante as oportunidades disponíveis, 

tanto no domínio dos estudos como ao nível das 

formações profissionalmente qualificantes.

Ana Carina Pereira

Rita Silva

Alunos do 12º ano (Cursos Científico 

Humanísticos) e do Curso Profissional de 

Técnico de Comércio (12ºPC)

Diretores de Turma

Professores das turmas envolvidas ou 

Técnicos

2º semestre Pelo menos 80% dos participantes 

avalia a atividade com um mínimo 

de Bom

Questionário de satisfação POCH;

Suportados pelos EE
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