
Plano Anual de Atividades - Direção
Ano letivo 2023/2024

Órgão(s), serviço(s) ou 

outro(s) proponente(s) da 

atividade

Vetor estratégico do 

Projeto Educativo 
1 -   Designação da atividade 2 - Objetivos específicos

3 - Coordenador(es) da 

atividade
4 - Público-alvo

5 - Outros intervenientes (outros 

participantes da comunidade 

escolar/educativa)

6 -  Calendarização 7.1. Indicador de medida 7.2. Instrumento de avaliação 8 - Custos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor estratégico nº 02 – 

Aprendizagens, 

Competências e Resultados

Cerimónia de entrega dos diplomas de 

conclusão do ensino secundário e dos 

certificados de Valor e Excelência

Reconhecer os alunos que no ano letivo anterior 

concluíram o ensino secundário (geral e Profissional).

Evidenciar os alunos que se destacaram pelo seu Valor 

e/ou Excelência (académica, científica, artística e 

desportiva).

Equipa diretiva Todos os alunos que concluíram o 12º 

ano (geral e profissional)

Todos os alunos que integraram o 

Quadro de Valor e/ou de Excelência

Familiares dos alunos indicados

Equipa constituída para a organização da 

cerimónia

1º semestre Pelo menos, 70% dos alunos 

visados e seus familiares diretos 

participa na atividade

Grelha de registo de participantes Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 04 – 

Articulação do currículo

Reuniões entre educadores e docentes 

do 1º ciclo e entre docentes do 1º e 2º 

ciclos

Incrementar a articulação entre ciclos. Equipa diretiva Educadores e docentes do 1º e 2º Ciclo Ao longo do ano letivo São realizadas, pelo menos, 2 

reuniões ao longo do ano letivo

Atas das reuniões

Relatório da atividade 

desenvolvida

Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 05 – 

Inclusão e Cidadania

Receção aos docentes colocados pela 1.ª 

vez no Agrupamento

Receber os docentes recém chegados ao Agrupamento, 

de modo a facilitar a sua integração.

Diretora

Adjunta Rita Zambujo

Docentes recém-colocados no 

Agrupamento

1º semestre Pelo menos 80% dos docentes 

considera que a receção 

contribuiu para a sua integração 

no Agrupamento

Questionário de satisfação Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 06 – 

Comunicação

Atualização de conteúdos no Facebook 

do Agrupamento

Facultar informação atualizada de conteúdos de 

interesse da comunidade educativa.

Equipa Diretiva

Prof. Mª Anjos Polícia 

Comunidade educativa Elementos da comunidade educativa Ao longo do ano letivo Pelo menos 80% dos docentes 

considera que a página de 

Facebook do agrupamento 

disponibiliza informação 

atualizada

Questionário de satisfação Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 06 – 

Comunicação

Estúdio de Vídeo: atualização de 

conteúdos no site do AESC e digitalização 

de videogramas do arquivo da ESMF

Disponibilizar informação relativa ao Agrupamento. Equipa Diretiva

Cipriano Mendes

Comunidade educativa Direção

Docentes do agrupamento

Ao longo do ano letivo No mínimo, 90% das secções têm 

informação atualizada

Análise de dados, a partir do site 

do AESC e do relatório de 

atividades

Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 06 – 

Comunicação

Visita às subunidades educativas do AESC Acompanhar o funcionamento e gestão dos recursos 

humanos e materiais das subunidades educativas.

Equipa diretiva Comunidade educativa Ao longo do ano letivo São realizadas, no mínimo, duas 

visitas por ano

Registos das visitas Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 08 – 

Participação da 

Comunidade Escolar e 

Educativa

Ditosos Elos Estreitar laços com associações locais e/ou nacionais 

com vertentes sociais e/ou culturais.

Revitalizar as parcerias do AESC.

Equipa diretiva Comunidade educativa Ao longo do ano letivo São estabelecidos, pelo menos, 3 

novos protocolos

Protocolos estabelecidos Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 08 – 

Participação da 

Comunidade Escolar e 

Educativa

Reuniões com os representantes dos 

encarregados de educação e Associação 

de Pais 

Ouvir os representantes dos encarregados de educação 

e Associação de Pais.

Prestar esclarecimento sobre o funcionamento do 

Agrupamento. 

Equipa diretiva Comunidade educativa Ao longo do ano letivo No mínimo, são realizadas duas 

reuniões por ano letivo 

Convocatórias/ sínteses das 

reuniões 

Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 08 – 

Participação da 

Comunidade Escolar e 

Educativa

Reuniões da direção com os 

representantes dos alunos

Ouvir os representantes dos alunos.

Prestar esclarecimento sobre o funcionamento do 

Agrupamento. 

Equipa diretiva Alunos do AESC Representantes dos alunos do AESC Ao longo do ano letivo No mínimo, são realizadas duas 

reuniões por ano letivo 

Convocatórias/ Folha de 

presenças

Sem custos diretos

20. Direção do 

Agrupamento

Vetor Estratégico nº 09 – 

Gestão de Recursos 

Humanos

Contratação de técnicos especializados 

(Psicóloga e Técnico de Informática)

Desenvolver mecanismos de organização e 

funcionamento do AESC.

Criar condições necessárias à implementação do 

Projeto de Intervenção da Diretora.

Equipa diretiva Alunos e docentes Ao longo do ano letivo Pelo menos 80 % dos alunos e dos  

docentes considera que os 

técnicos, nas suas funções, 

constituíram uma mais valia para 

o Agrupamento

Questionário de satisfação Orçamento de Estado (PDPSC)
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