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I. PREAMBULO

O Plano Interno de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém (doravante AESC) assenta no
entendimento da formacdo continua como um dos pilares na carreira de todo e qualquer agente educativo,
essencial para a atualizacdo e desenvolvimento de praticas e competéncias pedagdgicas. A frequéncia de a¢des
de carater diversificado capacita e qualifica todos os participantes para um melhor desempenho das suas funcgdes,
dotando-os de ferramentas pessoais e profissionais que permitem enfrentar os desafios educacionais sentidos

dentro e fora da sala de aula.

O Plano Interno de Formacao pretende, pois, ser uma ferramenta impulsionadora da formacado ao longo da vida,
com carater informal, mais ou menos estruturado, ndo sé do corpo docente, das assistentes técnicas e
operacionais, mas também de outros elementos externos ao espaco fisico Escola, ou ndo fosse da interacdo de
todos estes agentes, da comunidade no seu todo, que nascesse a melhor resposta educativa a prestar aos alunos
deste Agrupamento. Assume-se, portanto, e desde ja, uma dindmica de abertura, globalizante e integradora,

geradora de inter-relacdes sistémicas e produtivas, no Plano Interno de Formacao.

Este Plano, que se desenvolve para o horizonte temporal de um ano letivo, procura responder as necessidades de
formacao dos recursos humanos do Agrupamento, tendo em conta, por um lado, os objetivos e metas definidos
no Projeto educativo, cuja missdao consiste em providenciar um ensino de qualidade, que promova ambientes
propicios a aprendizagem, bem como de atividades que desenvolvam areas do saber, areas artisticas e
desportivas, intersecionando-se, desta forma, com o estipulado na Vertente 4 do mesmo documento orientador

(Valorizagdo dos Recursos Humanos - Area de Atuacgdo 1).

O Plano Interno de Formagdo estd, tanto quanto possivel, alinhado com o Plano de Formagdo do Centro de
Formagdo da Associacdo de Escolas do Alentejo Litoral (CFAEAL), garantindo-se, pois, uma mais facil

operacionalizagao das agdes e beneficiando-se, também, do financiamento nacional e comunitario.

O objetivo principal deste Plano é dar resposta as necessidades identificadas pela comunidade educativa, cujo
diagndstico de necessidades se instrumentalizou através da resposta a inquérito, disponibilizado entre os dias 26
de setembro e 4 de outubro. Da andlise das respostas obtidas resultou clara a identificacdo de quatro areas
prioritarias: Inteligéncia Artificial na sala de aula; Didaticas especificas; Problematicas dos alunos impactantes na

aprendizagem; Educacdo Inclusiva.

O Plano Interno de Formagdo conta com a disponibilidade dos docentes e dos servicos/estruturas do AESC,
nomeadamente do Servigo de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO) e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI), como, alids, aconteceu ao longo dos ultimos anos, mas conta também com a
participacdo de formadores externos ao Agrupamento. Almeja-se, desta forma, torna-lo mais diversificado,
inclusivo e organico. De referir também que, entre os dias 14 e 28 de outubro de 2024, se recolheram as propostas
dos dinamizadores/formadores, de acordo com as linhas orientadoras emanadas pelo Conselho Pedagdgico (em
reunido de 08 de outubro de 2024).

1| Pagina



g REPUBLICA
£ PORTUGUESA

EDUCACAO, CENCIA E INOVACAD

————

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Assinalam-se, ainda, na tabela que a seguir se apresenta, as acdes promovidas pelo érgdo de gestdo do AESC, com
os devidos encargos financeiros assegurados pelo Conselho Administrativo, pela Associacdo Inovar Autismo, pelo
Centro de Formacao da Associacao de Escolas do Alentejo Litoral (CFAEAL), pela Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano (ULSLA) pela Mediadora de Leitura Paula Cusati, pela Associacdo Internacional Luséfona para a

Educacdo e pela Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacao de Santiago do Cacém (APASC).

Em termos organizativos, este Plano estrutura-se numa ldgica cronoldgica crescente.

Aprovadoa __/ / em reunido de Conselho Pedagdgico

A Presidente do Conselho Pedagégico,

Ana Cristina Ferreira Pouseiro
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Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Il. Ag¢des do Plano Interno de Formagdo 2024/2025

PORTU
Cadigo: 135501 / NIF: 600075583

N.c b FORMANDOS

N.o DESIGNAGAO DA AGAO DESTINATARIOS LocaL OBJETIVOS DURAGAO | CALENDARIZACAO | DINAMIZADORES
Minimo Maximo
Docentes,
1 Inovar Autismo Técnicos e na na Auditério Conhecer e atuar na Perturbagdo do sh 05.09.2024 Inovar Autismo
Assistentes h h EB FAV Espetro do Autismo. (10:00-14:00) (6rgdo gestdo)
Operacionais
2 Inovar Autismo Pais e EE na na Auditério Conhecer e atuar na Perturbagao do 3h 05.09.2024 Inovar Autismo
o o EB FAV Espetro do Autismo. (14:00-17:00) (6rgdo gestdo)
Promover e praticar a leitura em
. ~ Docentes Biblioteca contexto de escola. .
Em redor da leitura - Sessdo com A ) . 02.10.2024 Paula Cusati
3 . . (todos ciclos de n.a n.a Escolar da Refletir acerca das necessidades, 3h (o ~
mediadora de leitura* . ] o o (16:30) (6rgdo gestao)
ensino) ESMF desejos e prioridades no inicio do ano
escolar.
Contribuir para a reflexdo, através da
pratica, acerca da importancia da
A oficina de leitura e escrita como b crlaglao de Oficinas de Leitura e Escrita 18102024
ferramenta de compreensdo do GR 200, 210, Iblioteca reguiares. T Paula Cusati
4 d trucéo d tid 220, 300 12 n.a. Escolar da Transformar as salas de aula em 15h a CEAEAL
mun .o, “j"s rucao *e sentido e ! ESMF ambientes leitores, facilitando o 05.12.2024
valorizagéo pessoal acesso direto a literatura e a
experiéncias significativas e
motivadoras de leitura e de escrita
Compreender o conceito de Primeiros
Assistentes Socorros e seus principios gerais.
Suporte Bésico de Vida com Operacionais ESME Real|.zar Manobra_s d.e Suporte Basico
. s e - de Vida com Desfibrilhador
5 Desfibrilhador Automdtico Externo ) n.a. 25 (pavilhdo ” i 6h 06.11.2014 CFAEAL
SBV — DAE)* Assistentes desportivo) Automatico Externo a vitima
( Técnicos inconsciente e que nao respira.
Administrativos Operar um Desfibrilhador Automatico
Externo em seguranga.
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Cadigo: 135501 / NIF: 600075583

N.c b FORMANDOS

N.o DESIGNAGAO DA AGAO DESTINATARIOS LocaL OBJETIVOS DURAGAO | CALENDARIZACAO | DINAMIZADORES
Minimo Maximo
Docentes e
. . ~ . ati 12.11.2024 USLA
6 Epilepsia e convulsoes Assistentes n.a n.a ESMF el ES F,)mblfmat'ca_s RIS 2h . .
. atuar numa situagdo de crise. (17:00) (6rgdo gestdo)
Operacionais
Distinguir as principais diferengas
entre Prezi e PowerPoint, (assistente
Docentes Online e/ou de IA). .
. . . 1:30 min .
. . e (Ed. Pré- presencial Capacitar os formandos das Catarina
7 Prezi - Iniciagao 6 12 N L. + . .
escolar, 19, 2% no AESC competéncias basicas para a 1:30 min janeiro Raimundo
32 ciclos) exploragdo da ferramenta. ’
Promover a capacidade de utilizagdo
da ferramenta em contexto educativo.
Conhecer as competéncias da EMAEI.
Docentes Sensibilizar a comunidade educativa 08.01.2025
8 O que é a EMAEI? (todos ciclos de 10 30 ESMF 1h e EMAEI
ensino) Conhecer 0s documentos (15:30)
implementados no agrupamento.
Conhecer as competéncias da EMAE.|
. . ibili i i .01.202
9 0 que é a EMAEI? Pais e EE 10 30 ESMF Sensibilizar a comunidade educativa 1h 08.01.2025 EMAEI
Conhecer o0s documentos. (17:00)
implementados no agrupamento.
Sensibilizar a comunidade escolar,
nomeadamente os docentes, acerca
de uma nova abordagem positiva da Associagdo
disciplina. Internacional
10 Webindrio - Disciplina Positiva Docentes n.a. n.a. online Promover a autodisciplina, a 1h 15.01.2025 Luséfona para a
responsabilidade pessoal e das Educagao
competéncias interpessoais através (6rgdo gestdo)
dos principios da delicadeza, do
encorajamento e do respeito mutuo.
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Cadigo: 135501 / NIF: 600075583

REPUBLICA
PORTUGUESA

DESIGNAGAO DA AGAO

DESTINATARIOS

N.c b FORMANDOS

Minimo Maximo

LocAL

OBJETIVOS

DURAGAO

CALENDARIZAGAO

DINAMIZADORES

11

A ansiedade em contextos educativos
e familiares

Comunidade
educativa

n.a n.a.

a definir

Compreender o fendmeno crescente
de ansiedade e rejeigdo a escola entre
criangas e jovens.

Delinear estratégias para lidar com
disturbios ansiosos em casa e na
escola.

2h

17.01.2025

Susana Cheis
(APASC)

12

Nogoes Bdsicas de Atendimento

Assistentes
técnicas

n.a. n.a.

sala a definir

Capacitar e desenvolver competéncias
de atendimento ao publico,
organizagao de trabalho e informacao.
Melhorar as relagdes interpessoais.

2h

22.01.2024

Ana Sofia Jesus
(6rgao gestao)

13

Workshop - Gestdo de conflitos em
contexto escolar

Assistentes
Operacionais

n.a. n.a.

Sala a
definir

Caracterizar o conflito e apontar as
suas causas.

Reconhecer as préprias motivagdes e
sentimentos que conduzem a relagdes
de conflito e demonstrar maior
autoconhecimento.

Apontar formas de prevencgdo e
negocia¢do de conflitos, com vista a
abrir espago para uma

maior cooperagao nas relagdes
interpessoais.

3h

29 janeiro
2025

Associagao
Internacional
Luséfona para a
Educagao
(6rgdo gestdo)

14

Para boas respostas, boas perguntas —
os prompts no uso do ChatGPT e
outras ferramentas de IA

Docentes
(todos ciclos de
ensino)

Biblioteca
Escolar da
EBFAV

Compreender a importancia de
prompts bem elaborados no uso de
ferramentas de Inteligéncia Artificial.
Promover o uso ético destas
ferramentas pelos alunos.

Pensar abordagens pedagodgicas que
permitam desenvolver o espirito
critico dos alunos na utilizagdo destas
ferramentas.

1:30 min
+
1:30 min

fevereiro 2025

Catarina
Fernandes
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Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

PORTU
Cadigo: 135501 / NIF: 600075583

N.c b FORMANDOS

N.o DESIGNAGAO DA AGAO DESTINATARIOS LocaL OBJETIVOS DURAGAO | CALENDARIZACAO | DINAMIZADORES
Minimo Maximo
Compreender a plataforma e o seu
funcionamento incluindo interface e
Docentes . recursos basicos. . Catarina
) Online e/ou . L 1:30 min .
L (Ed. Pré- . Desenvolver competéncias basicas e . Raimundo
15 Canva - Iniciagédo 8 16 presencial + fevereiro 2025
escolar, 12, 2% e explorar as ferramentas. . e
R no AESC R . . 1:30 min .
32 ciclos) Aplicar conhecimentos na criagdo de Susana Pereira
designs atraentes e praticos de forma
orientada.
Desenvolver a capacidade de leitura
musical.
Docentes EBFAV explorasho de dferntes géneros | 130N | 10022025 |
16 Fazer musica a brincar — nivel Ill (Ed. Pré-escolar 6 14 (sala de isicaiE g + e Nogueira
e 12 ciclo) mausica) : o 1:30min | 17.02.2025 &
Promover a confianga individual e o
trabalho colaborativo, através da
criagdo de partituras.
Analisar o Estatuto do Aluno e da Etica Anabela
17 Aplicagéo do Estatuto do Aluno e da Docentes Escolar. 1:30 min 12.02.2025 Goncalves
Etica Escolar* (todos os ciclos 10 25 ESMF Definir praticas que levem a correta + e ge
de ensino) aplicagdo do Estatuto do Aluno e da 1:30 min 19.02.2025
.. Teresa Fonseca
Etica Escolar.
Promover a apreensdo do principio
Ifabético.
s aia (_a_|co . a . . . 13.02.2025 Isabel Contente
Docentes Biblioteca Identificar a importancia de escrever a 1:30 min o o
18 O ensino da leitura e da escrita ) 10 20 Escolar da m30 e o seu impacto positivo sobre o + .
(o) EBFAV rogresso na leitura 1:30 min 13.03.2025 Catarina
prog e . ’ (16:00-17:30) Fernandes
Promover a partilha de estratégias - A
experiéncia do professor do 12 Ciclo.
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Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

PORTU
Cadigo: 135501 / NIF: 600075583

N.c b FORMANDOS

N.o DESIGNAGAO DA AGAO DESTINATARIOS LocaL OBJETIVOS DURAGAO | CALENDARIZACAO | DINAMIZADORES
Minimo Maximo
Refletir sobre o impacto da
digitalizagcdo na competéncia leitora
Comunidade Identificar beneficios e maleficio no uso Paula Cusati
19 Ecrds & Leitura . n.a n.a. a definir dos ecris. 3h 28.02.2025
educativa ) ) . . (APASC)
Discutir e delinear contributos da
comunidade educativa na mudanga de
paradigma da utilizagdo dos ecras.
Atuar nos casos especiais da
Perturbagao de Desafio e Oposicdo e
Perturbacdo de Hiperatividade e SPO
. . Docentes Lab.Aprend. . § - P 03.04.2025 (Carina Pereira
Comportamento disruptivo na sala de A . Défice de Atengdo.
20 la - Estudos d (todos ciclos de 8 15 Luis Santos Debat b tratégi " 2h (15h30 - e
aula — Estudos de caso ensino) Silva ebater sobre e's ratégias cggm ivas e 17h30) Rita Silva)
comportamentais para lidar com
comportamentos disruptivos em sala
de aula.
~ . F— . D t 12.03.2025
Perturbagdo, Hiperatividade e Défice ocentes - Capacitar os profissionais docentes e
21 . (todos os ciclos n.a n.a. a definir . 6h e
de Atengédo (PHDA)* de ensino) ndo-docentes quanto aos consensos 26.03.2025
R E—— atuais na PHDA. == CFAEAL
i
~ . .. - Melhorar estratégias eficazes para lid ULSLA
Perturbagdo, Hiperatividade e Défice Operacionais, - rar estrategias eticazes para fidar .
22 de A 50 (PHDA)* AN rarivos n.a n.a. a definir com o0s comportamentos tipicos de 5h 10 de abril
e Atengdo ( ) . alunos com PHDA.
e Técnicos
Desenvolver competéncias para a
Criar recursos educativos com Docente.s Biblioteca crla?(,jao de conteudos' interativos que | 1:30 min . Catarina
23 (todos ciclos de 7 15 Escolar da facilitem a aprendizagem e que + abril 2025
GENIALLY . . ~ . . Fernandes
ensino) EBFAV estimulem a atencgdo, o interesse e a 1:30 min
motivagdo dos alunos.
julho de 2025 ) )
Proceder a realizagdo de uma agdo de . 1 Carina Pereira
g Assistentes Rio da formagdo que promova estratégias ao R Lt e
24 Team Building 1l ** . 15 40 L i ~ 3h e
9 Operacionais Figueira nivel da coesdo de grupo e do trabalho 9h/12h Rita Silva
colaborativo. Grupo 2: (SPO)
14h/17h

* ACD reconhecida e certificada pelo CFAEAL

** em colaboragdo com docentes do grupo disciplinar de Educagdo Fisica
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