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Enquadramento 

Neste ano letivo, à semelhança do que vem sendo feito, o Agrupamento 

propôs-se fazer um diagnóstico da organização, de forma a identificar os seus 

pontos fortes, as suas áreas de melhoria e a traçar planos de ação para a 

melhoria contínua. Este diagnóstico segue os pressupostos do modelo de 

autoavaliação CAF. Assim, aplicou-se um questionário que visou toda a 

comunidade escolar e cujas questões pretendiam diagnosticar o Agrupamento 

como um todo, olhando para as suas lideranças, para o seu planeamento e 

estratégia, para as pessoas, os recursos e para os seus resultados.  

Para permitir uma cabal comparação de resultados, os questionários aplicados 

foram compostos pelas mesmas questões dos questionários do ano letivo 

anterior. 

Este ano, ao contrário dos anos anteriores, esta atividade foi levada a cabo por 

uma equipa/secção do Conselho Pedagógico - Equipa de Acompanhamento e 

Avaliação do Projeto Educativo e da Elaboração do Plano de Melhoria. Para além 

dos seis professores que constituem esta equipa, para o desenrolar da atividade 

de diagnóstico da organização, contou com a colaboração da presidente da 

associação de estudantes, Catarina Jones, com as representantes do pessoal 

não docente, Ana Henriques e Fernanda Palminha. Também contou com a 

colaboração do adjunto do Diretor, professor Vasco Carrilho, nomeadamente na 

disponibilização online dos questionários, bem como no tratamento dos 

resultados. Para além deste elemento da direção, a coordenadora de 

estabelecimento, Alexandra Pinto também colaborou com a equipa na fase de 

aplicação do questionário aos alunos da EFAV. 

A doze de fevereiro foi dirigido pedido à associação de pais para indicar os seus 

representantes neste grupo de trabalho e nunca foi obtida qualquer resposta. 

No entanto, como aliás, já era intenção da equipa, na ausência de 

representantes de pais, aplicou-se aos pais e encarregados de educação o 
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questionário que no ano letivo anterior havia sido feito com a colaboração das 

então representantes de pais, Patrícia Falcão e Susana Chéis. 

No ano letivo anterior, por sugestão dos representantes dos pais e 

encarregados de educação, o seu questionário foi elaborado de forma a 

identificar o nível de ensino, bem como a escola frequentada pelo respetivo 

educando. Pareceu-nos que esta estratégia permitiu ter resultados que 

possibilitaram diversas leituras. Assim, este ano letivo, esta estratégia de 

identificação do nível de ensino e da escola frequentada/onde leciona foi 

alargada a todos os questionários.  

Os resultados dos vários questionários, dos vários universos de respondentes, 

por escola frequentada/onde leciona, bem como por nível de ensino estão em 

anexo a este relatório. Também se encontram em anexo ao presente relatório 

as questões que constituíam os vários questionários.  
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Atividades Desenvolvidas 

Neste ano letivo, o processo de autoavaliação no Agrupamento teve início em 

novembro de 2015 e desenrolou-se da seguinte forma:  

● Reunião da Equipa para definir a estratégia a seguir neste ano letivo; 

● Definição do calendário de aplicação dos questionários, bem como de 

documentos de apoio ao trabalho a desenvolver; 

● Inserção na plataforma online dos questionários a aplicar ao Pessoal 

Docente, Pessoal Não Docente, Alunos e Pais/Encarregados de Educação; 

● Envio de mail de sensibilização ao Pessoal Docente e não docente e de 

informação sobre os objetivos a alcançar, a metodologia a seguir e a 

importância da participação na resposta ao questionário; 

● Envio de informação aos Pais e Encarregados de Educação com o objetivo 

de sensibilizar para a importância da sua participação na resposta ao 

questionário; 

● Acompanhamento do processo de resposta aos questionários (Pessoal 

Docente, Pessoal Não Docente, Alunos e Encarregados de Educação); 

● Apuramento dos resultados dos questionários; 

● Elaboração do calendário de divulgação dos resultados do inquérito dos 

alunos a todas as turmas envolvidas; 

● Divulgação, turma a turma, dos resultados do inquérito aos alunos; 

● Elaboração do Relatório de Diagnóstico Organizacional da Escola com 

base nos questionários recolhidos; 

● Disponibilização, na página eletrónica do Agrupamento, do Relatório de 

Diagnóstico Organizacional da Escola; 

● Análise dos resultados e identificação de áreas de melhoria. 
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Metodologia  

A metodologia para o diagnóstico da organização foi o uso de questionários de 

satisfação, tendo estes sido aplicados ao universo do pessoal docente, pessoal 

não docente, pais/encarregados de educação do Agrupamento. No caso dos 

alunos, à semelhança do ano anterior, não foram incluídos os que 

frequentavam a educação pré-escolar e o 1.º ciclo do ensino básico, por se 

considerar que o questionário continha questões globais sobre a organização e 

funcionamento do Agrupamento que dificilmente seriam compreendidas pelos 

alunos daquela faixa etária. 

Com os questionários pretendeu-se aferir o grau de satisfação da comunidade 

educativa relativamente à organização e funcionamento do Agrupamento e 

evidenciar domínios que necessitam de ser melhorados. 

Todo o processo de inquirição e tratamento de dados garantiu a 

confidencialidade da identidade dos respondentes e foi feita com o recurso a 

uma plataforma de questionários online. 

Os questionários foram anónimos e compostos por um conjunto de 15 a 22 

questões agrupadas em páginas. No final de cada página foi disponibilizado um 

espaço aberto para críticas e sugestões, cuja compilação se anexa a este 

relatório. As questões foram apresentadas na forma de afirmações a classificar 

numa escala de concordância, de "1" a "5", em que "1" correspondia a "Não 

Concordo" e "5" correspondia a "Concordo Plenamente". Uma vez que todas as 

questões eram de resposta obrigatória foi introduzida, como reserva, a opção 

"Não Sei/Não Respondo".  
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Resultados da Autoavaliação 

 

Respondentes 

Responderam ao questionário 800 alunos, o que representa 86,1 por cento 

deste universo. Os Pais e Encarregados de Educação que responderam foram 

apenas 112, o que representa 7,8 por cento. Responderam 65 professores, 

representando, assim, 47,1 por cento. Os funcionários que responderam foram 

23, representando 54,8 por cento.  

 

 

Gráfico 1 - Distribuição dos Respondentes 

 

 

 

 

 

 

Alunos (929) 129 800 929 86,1

Enc.s de Educação (1432) 1320 112 #### 7,8

Pessoal Docente (138) 73 65 138 47,1

Pessoal Não Docente (42) 19 23 42 54,8
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Estes resultados representam, em todos os universos de respondentes, uma 

redução relativamente ao ano anterior, como se mostra a seguir. Tal 

decréscimo de respondentes deve originar uma reflexão, em particular, sobre a 

metodologia de sensibilização para o envolvimento neste processo de 

autoavaliação da organização. 

 

 

Gráfico 2 - Comparativo da Distribuição dos Respondentes  

 

 

 

 

 

 

 

N N#

NS/

NR 1 2 3 4 5 % Pos MédiaN N# NS/ 1 2 3 4 5

2016 800 86,1 % ### ### ### ### ### ### ### ### 85,3 3,65

2015 825 97,3 % ### ### ### ### ### ### ### ### 86,7 3,66

2016 112 7,8 % ### ### ### ### ### ### ### ### 83,4 3,46

2015 195 13,9 % ### ### ### ### ### ### ### ### 84,6 3,50

97,3 &

2016 65 47,1 % ### ### 34 20 46 ### ### ### 94,5 4,12

2015 94 68,1 % ### ### 61 54 ### ### ### ### 89,1 3,83

2016 23 54,8 % ### ### 8 5 30 90 ### ### 89,6 3,81

2015 31 77,5 % ### ### 4 11 26 73 ### ### 91,4 4,02

Comparativo
2016/2015

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

Alunos

Encarregados de Educação

Pessoal Docente

Pessoal Não Docente
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Resultados Globais 

Dos resultados obtidos com o questionário, constata-se que a maioria dos 

respondentes mostrou um grau de satisfação bastante positivo, uma vez que a 

média das respostas dos vários universos se situa acima de 3,0. 

Destaca-se a aproximação da distribuição dos resultados das respostas dos 

Alunos comparada com distribuição de resultados das respostas dos Pais e 

Encarregados de Educação. 

Assinala-se, também, o grau de satisfação evidenciado pelas respostas do 

Pessoal Docente, cuja média é de 4,12. 

 

 

Gráfico 3 - Distribuição Global das Respostas 

 

 

 

 

 

 

 

N N# NS/NR 1 2 3 4 5 % Pos Média

Alunos (800) 16800 15361 649 1439 1607 4348 5352 3405 85,3 3,65

Encarregados de Educação (112) 2016 1880 136 152 161 489 823 255 83,4 3,46

Pessoal Docente (65) 1235 1201 34 20 46 204 432 499 94,5 4,12

Pessoal Não Docente (23) 345 337 8 5 30 90 112 100 89,6 3,81

Global 20396 18779 827 1616 1844 5131 6719 4259 85,8 3,67

Resultados Globais NS/NR 1 - Discordo 2 - ...

3 - ... 4 - ... 5 - Concordo
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Resultados – Alunos 

Os resultados obtidos mostram que os alunos fazem uma apreciação positiva da 

organização e funcionamento do agrupamento, uma vez que a todas as 

respostas obtiveram uma pontuação que se situa acima de 3,0.  

 

 

Gráfico 4 - Resultados dos Alunos 

 

As 3 questões que mostram um maior grau de satisfação foram a           

questão 14 – “Os professores usam tecnologias atuais (quadro interativo, 

internet, correio eletrónico, etc).”; a questão 21 – “Gosto de frequentar este 

Agrupamento.” e a questão 6 – “Há uma boa relação entre alunos e 

professores.” 

Por outro lado, as 3 questões que mostram menor grau de satisfação foram a 

questão 9 – “Conheço o Regulamento Interno do Agrupamento, o Projeto 

Educativo, o Plano Anual de Atividades.”; a questão 12 – “O site do 
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Agrupamento é útil e ajuda-me nos assuntos escolares.” e a questão 19 – 

“Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.” 

 

A comparação de resultados obtidos neste ano letivo com os obtidos no ano 

letivo anterior, permite verificar que as médias se encontram muito próximas. 

Na sua maioria, as questões colocadas obtiveram médias muito coincidentes 

com as obtidas no ano letivo anterior. 

 

 

                      Gráfico 5 – Comparação de resultados dos Alunos 2015/2016 
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Resultados – Pais e Encarregados de Educação 

Os resultados obtidos mostram que os pais e encarregados de educação fazem 

uma apreciação positiva da organização e funcionamento do agrupamento, uma 

vez que todas as respostas obtiveram uma pontuação que se situa acima de 

2,5. 

 

Gráfico 6 - Resultados Pais e Encarregados de Educação 

 

As 3 questões que mostram um maior grau de satisfação foram a           

questão 15 – “As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma 

são úteis.”; a questão 13 – “O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma 

comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregados de 

Educação.” e a questão 14 – “O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma 

informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.” 
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Por outro lado, as 3 questões que mostram menor grau de satisfação foram a 

questão 12 – “Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos 

por parte dos Serviços de Psicologia e Orientação Escolar do Agrupamento”; a 

questão 9 – “Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, 

reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.” e a questão 20 – 

“Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos 

pais é tida em conta.” 

 

A comparação de resultados obtidos neste ano letivo com os obtidos no ano 

letivo anterior, permite verificar que as médias se encontram muito próximas. 

Na sua maioria, as questões colocadas obtiveram médias muito próximas das 

obtidas no ano letivo anterior. 

 

    Gráfico 7 – Comparação de resultados dos Encarregados de Educação 2015/2016 
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Resultados – Pessoal Docente 

Dos resultados obtidos com o questionário, verifica-se que a maioria dos 

professores mostrou um grau de satisfação bastante positivo, uma vez que 

todas as respostas obtiveram uma pontuação que se situa acima de 3,5.  

 

 

Gráfico 8 - Resultados do Pessoal Docente 
 

 

As 3 questões que mostram um maior grau de satisfação foram a questão 8 – 

“O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados 

pelo Agrupamento”; a questão 7 – “O Plano Anual de Atividades incorpora 

atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento”; e a 

questão 19 – “As novas dinâmicas resultantes da agregação das escolas visam 

uma melhoria progressiva dos resultados escolares”. 

 

( 65 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 3 11 21 30 95,4 4,20

2 1 1 3 13 25 22 93,8 4,00

3 10 0 1 9 25 20 98,2 4,16

4 5 0 1 5 30 24 98,3 4,28

5 3 3 6 12 23 18 85,5 3,76

6 0 1 1 12 28 23 96,9 4,09

19 5 15 62 152 137 94,6 4,08

7 1 0 1 8 16 39 98,4 4,45

8 1 0 1 7 16 40 98,4 4,48

9 1 0 1 6 23 34 98,4 4,41

10 4 1 1 12 16 31 96,7 4,23

7 1 4 33 71 144 98,0 4,40

11 5 3 4 15 22 16 88,3 3,73

12 2 3 4 13 27 16 88,9 3,78

13 1 2 9 14 21 18 82,8 3,69

8 8 17 42 70 50 86,6 3,73

14 0 3 5 13 23 21 87,7 3,83

15 0 1 1 11 25 27 96,9 4,17

16 0 0 1 12 24 28 98,5 4,22

0 4 7 36 72 76 94,4 4,07

17 0 2 1 16 23 23 95,4 3,98

18 0 0 1 6 27 31 98,5 4,35

0 2 2 22 50 54 96,9 4,17

19 0 0 1 9 17 38 98,5 4,42

0 0 1 9 17 38 98,5 4,42

34 20 46 204 432 499 94,5 4,12

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Pessoal Docente
global

O Conselho Geral na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — global (65)

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

Σ Página 3

Σ Página 4

Σ Página 5

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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Por outro lado, as 3 questões que mostram menor grau de satisfação foram a 

questão 13 – “O plano de formação dá resposta às necessidades de melhoria 

profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.”; a questão 5 – “O 

Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e 

apoiando os colegas nas suas práticas.” e a questão 11 – “As minhas 

capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.” 

A comparação de resultados obtidos neste ano letivo com os obtidos no ano 

letivo anterior, permite verificar ter havido uma evolução. Na sua maioria, as 

questões colocadas obtiveram melhores médias no presente ano letivo. 

 

 

                                    
Gráfico 9 – Comparação de resultados do Pessoal Docente 2015/2016 
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Resultados – Pessoal Não Docente 

Dos resultados obtidos com o questionário, constata-se, também, que a maioria 

dos funcionários mostrou um grau de satisfação positivo, uma vez que todas as 

respostas obtiveram uma pontuação que se situa acima de 3,0.  

 

 

Gráfico 10 - Resultados de Pessoal Não Docente 

As 3 questões que mostram um maior grau de satisfação foram a           

questão 6 – “Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.”; a 

questão 15 - “Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o 

sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.”; e a       

questão 2 – “O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria 

dos serviços.” 

Por outro lado, as 3 questões que mostram menor grau de satisfação foram a 

questão 8 – “Sinto que o meu trabalho é reconhecido.”; a questão 9 – “O 

Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, 

estimulando e apoiando iniciativas próprias.” e a questão 14 - “O Pessoal Não 

( 23 ) % Pos MédiaNN NS/ 1 2 3 4 5

1 1 0 3 4 8 7 86,4 3,86

2 1 1 1 4 8 8 90,9 3,95

3 1 1 4 4 7 6 77,3 3,59

3 2 8 12 23 21 84,8 3,80

4 0 0 2 9 6 6 91,3 3,70

0 0 2 9 6 6 91,3 3,70

5 0 1 0 9 8 5 95,7 3,70

6 0 0 0 3 8 12 100,0 4,39

7 0 0 2 8 7 6 91,3 3,74

8 0 1 6 5 6 5 69,6 3,35

9 2 0 5 5 8 3 76,2 3,43

2 2 13 30 37 31 86,7 3,73

10 1 0 1 6 7 8 95,5 4,00

11 1 0 1 7 4 10 95,5 4,05

12 0 0 1 7 8 7 95,7 3,91

2 0 3 20 19 25 95,5 3,99

13 0 0 1 8 11 3 95,7 3,70

14 1 1 2 8 6 5 86,4 3,55

1 1 3 16 17 8 91,1 3,62

15 0 0 1 3 10 9 95,7 4,17

0 0 1 3 10 9 95,7 4,17

8 5 30 90 112 100 89,6 3,81

Pessoal Não Docente
global

Σ Página 2

Σ Página 3

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática profissional, utilizo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

Σ Página 1

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Σ Página 5

Σ Página 6

Σ Pessoal Não Docente — global (23)

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos 

serviços.” 

 

A comparação de resultados obtidos neste ano letivo com os obtidos no ano 

letivo anterior, permite verificar que não houve evolução. Na sua maioria, as 

questões colocadas obtiveram médias mais baixas no presente ano letivo. 

 

 

Gráfico 11 – Comparação de resultados do Pessoal Não Docente 2015/2016 
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Áreas de Melhoria  

Analisados os resultados dos questionários, parece resultar evidente haver 

áreas a melhorar, que levarão à elaboração de um Plano de Melhoria. Assim, as 

áreas a melhorar são: 

 Horários dos serviços 

 Limpeza e conservação dos espaços escolares 

 Atendimento por parte dos funcionários 

 Aplicação dos critérios de avaliação 

 Página online do Agrupamento 

 Conhecimento, por parte dos alunos, dos documentos estruturantes (PE, 

PAA, RI) 

 Mecanismos eficazes de comunicação 

 Funções dos Serviços de Psicologia e Orientação 

 Ter em conta a opinião dos vários intervenientes 

 Supervisão pedagógica feita pelo coordenador de departamento 

 Reconhecimento das capacidades e do trabalho do pessoal docente e não 

docente 

 Distribuição de serviço docente 

 Plano de formação que dê resposta às necessidades do pessoal docente e 

não docente 
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Conclusão  

No decorrer do processo de autoavaliação identificámos como fatores críticos de 

sucesso a manutenção de alguns elementos na equipa que incorpora 

professores e funcionários com prática reiterada na consecução de todas as 

etapas que constituem o processo de autoavaliação de uma organização 

escolar.  

A aplicação do questionário aos alunos foi feita online. Esta estratégia, mais 

uma vez se revelou como sendo eficaz, uma vez que desta forma, dada a 

existência de uma calendarização prévia, assegurou que todos os alunos 

responderiam.  

Identificamos como constrangimento decorrente do processo de autoavaliação o 

ainda difícil envolvimento de todos. Continua a persistir a ideia de que o 

processo de autoavaliação é algo feito por uma equipa e as partes envolvidas 

na avaliação interna (pessoal docente, pessoal não docente, alunos, pais e 

encarregados de educação) apenas se envolvem tomando conhecimento dos 

resultados. 

No plano de ações de melhoria a elaborar, deve ter-se em conta a necessidade 

de definir formas e momentos de reflexão que envolvam os vários 

intervenientes nos processos de decisão com vista à efetiva autoavaliação do 

todo e de cada um.  
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ANEXO 1 (Resultados por nível de ensino/escola 

frequentada/onde leciona) 
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( 30 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 2 2 6 20 93,3 4,47

2 0 0 2 5 9 14 93,3 4,17

3 8 0 0 3 5 14 100,0 4,50

4 4 0 0 2 9 15 100,0 4,50

5 1 1 2 5 11 10 89,7 3,93

6 0 1 1 3 11 14 93,3 4,20

13 2 7 20 51 87 94,6 4,28

7 1 0 1 2 5 21 96,6 4,59

8 1 0 0 2 6 21 100,0 4,66

9 1 0 0 2 8 19 100,0 4,59

10 3 0 1 4 2 20 96,3 4,52

6 0 2 10 21 81 98,2 4,59

11 2 1 1 4 13 9 92,9 4,00

12 1 1 0 8 13 7 96,6 3,86

13 1 0 2 9 8 10 93,1 3,90

4 2 3 21 34 26 94,2 3,92

14 0 2 1 3 12 12 90,0 4,03

15 0 0 1 4 8 17 96,7 4,37

16 0 0 1 3 10 16 96,7 4,37

0 2 3 10 30 45 94,4 4,26

17 0 1 0 6 7 16 96,7 4,23

18 0 0 1 0 11 18 96,7 4,53

0 1 1 6 18 34 96,7 4,38

19 0 0 1 3 3 23 96,7 4,60

0 0 1 3 3 23 96,7 4,60

23 7 17 70 157 296 95,6 4,31

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Pessoal Docente — EB Frei André da Veiga (30)

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

Pessoal Docente
EB Frei André da Veiga

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 41 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 3 7 15 16 92,7 4,07

2 0 1 3 8 17 12 90,2 3,88

3 7 0 1 4 17 12 97,1 4,18

4 4 0 1 2 21 13 97,3 4,24

5 3 2 5 6 14 11 81,6 3,71

6 0 1 1 7 18 14 95,1 4,05

14 4 14 34 102 78 92,2 4,02

7 1 0 1 5 9 25 97,5 4,45

8 1 0 1 4 11 24 97,5 4,45

9 1 0 1 4 17 18 97,5 4,30

10 3 1 1 9 10 17 94,7 4,08

6 1 4 22 47 84 96,8 4,32

11 2 3 4 11 11 10 82,1 3,54

12 1 3 4 6 18 9 82,5 3,65

13 1 2 8 8 12 10 75,0 3,50

4 8 16 25 41 29 79,8 3,56

14 0 3 5 8 14 11 80,5 3,61

15 0 1 1 8 18 13 95,1 4,00

16 0 0 1 10 14 16 97,6 4,10

0 4 7 26 46 40 91,1 3,90

17 0 2 1 9 16 13 92,7 3,90

18 0 0 1 6 18 16 97,6 4,20

0 2 2 15 34 29 95,1 4,05

19 0 0 1 6 13 21 97,6 4,32

0 0 1 6 13 21 97,6 4,32

24 19 44 128 283 281 91,7 4,01

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — ES Manuel da Fonseca (41)

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

Pessoal Docente
ES Manuel da Fonseca

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 7 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 0 2 4 1 100,0 3,86

2 1 0 0 1 5 0 100,0 3,83

3 0 0 0 3 4 0 100,0 3,57

4 0 0 0 1 5 1 100,0 4,00

5 0 1 1 1 2 2 71,4 3,43

6 0 0 0 2 3 2 100,0 4,00

1 1 1 10 23 6 95,1 3,78

7 0 0 0 1 3 3 100,0 4,29

8 0 0 0 1 2 4 100,0 4,43

9 0 0 0 0 3 4 100,0 4,57

10 0 0 0 0 5 2 100,0 4,29

0 0 0 2 13 13 100,0 4,39

11 2 0 0 1 3 1 100,0 4,00

12 1 0 0 2 3 1 100,0 3,83

13 0 0 0 1 4 2 100,0 4,14

3 0 0 4 10 4 100,0 4,00

14 0 0 0 3 4 0 100,0 3,57

15 0 0 0 0 6 1 100,0 4,14

16 0 0 0 0 6 1 100,0 4,14

0 0 0 3 16 2 100,0 3,95

17 0 0 0 3 2 2 100,0 3,86

18 0 0 0 0 3 4 100,0 4,57

0 0 0 3 5 6 100,0 4,21

19 0 0 0 1 4 2 100,0 4,14

0 0 0 1 4 2 100,0 4,14

4 1 1 23 71 33 98,4 4,04

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — Outros estabelecimentos (7)

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

Outros estabelecimentos

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

Pessoal Docente NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 3 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

2 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

3 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

4 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

5 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

6 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

0 0 0 0 17 1 100,0 4,06

7 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

8 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

9 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

10 1 0 0 0 1 1 100,0 4,50

1 0 0 0 7 4 100,0 4,36

11 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

12 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

13 0 0 1 1 1 0 66,7 3,00

0 0 1 1 7 0 88,9 3,67

14 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

15 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

16 0 0 0 0 3 0 100,0 4,00

0 0 0 0 9 0 100,0 4,00

17 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

18 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

0 0 0 0 4 2 100,0 4,33

19 0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

0 0 0 0 2 1 100,0 4,33

1 0 1 1 46 8 98,2 4,09

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — Pré-Escolar (3)

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Pessoal Docente
Pré-Escolar

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 8 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 0 2 2 4 100,0 4,25

2 1 0 0 1 4 2 100,0 4,14

3 0 0 0 3 3 2 100,0 3,88

4 0 0 0 1 4 3 100,0 4,25

5 0 1 1 1 2 3 75,0 3,63

6 0 0 0 3 2 3 100,0 4,00

1 1 1 11 17 17 95,7 4,02

7 0 0 0 1 3 4 100,0 4,38

8 0 0 0 1 2 5 100,0 4,50

9 0 0 0 0 3 5 100,0 4,63

10 0 0 0 0 4 4 100,0 4,50

0 0 0 2 12 18 100,0 4,50

11 2 0 0 1 3 2 100,0 4,17

12 1 0 0 3 2 2 100,0 3,86

13 0 0 0 1 4 3 100,0 4,25

3 0 0 5 9 7 100,0 4,10

14 0 0 0 3 2 3 100,0 4,00

15 0 0 0 0 3 5 100,0 4,63

16 0 0 0 0 4 4 100,0 4,50

0 0 0 3 9 12 100,0 4,38

17 0 0 0 4 3 1 100,0 3,63

18 0 0 0 0 3 5 100,0 4,63

0 0 0 4 6 6 100,0 4,13

19 0 0 0 1 2 5 100,0 4,50

0 0 0 1 2 5 100,0 4,50

4 1 1 26 55 65 98,6 4,23

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — 1º Ciclo do Ensino Básico (8)

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

Pessoal Docente
1º Ciclo do Ensino Básico

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 20 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 2 2 3 13 90,0 4,35

2 0 0 2 4 3 11 90,0 4,15

3 6 0 0 3 3 8 100,0 4,36

4 3 0 0 2 7 8 100,0 4,35

5 0 1 1 5 8 5 90,0 3,75

6 0 1 1 3 7 8 90,0 4,00

9 2 6 19 31 53 92,8 4,14

7 1 0 1 2 4 12 94,7 4,42

8 1 0 0 2 3 14 100,0 4,63

9 1 0 0 2 4 13 100,0 4,58

10 2 0 1 3 1 13 94,4 4,44

5 0 2 9 12 52 97,3 4,52

11 2 1 1 3 9 4 88,9 3,78

12 0 1 0 7 8 4 95,0 3,70

13 1 0 1 5 7 6 94,7 3,95

3 2 2 15 24 14 93,0 3,81

14 0 1 1 3 8 7 90,0 3,95

15 0 0 1 4 3 12 95,0 4,30

16 0 0 1 3 7 9 95,0 4,20

0 1 3 10 18 28 93,3 4,15

17 0 1 0 6 2 11 95,0 4,10

18 0 0 1 0 7 12 95,0 4,50

0 1 1 6 9 23 95,0 4,30

19 0 0 1 3 1 15 95,0 4,50

0 0 1 3 1 15 95,0 4,50

17 6 15 62 95 185 94,2 4,21Σ Pessoal Docente — 2º Ciclo do Ensino Básico (20)

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Pessoal Docente
2º Ciclo do Ensino Básico

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 34 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 3 4 12 15 91,2 4,15

2 0 1 3 4 16 10 88,2 3,91

3 7 0 0 4 11 12 100,0 4,30

4 4 0 0 2 16 12 100,0 4,33

5 1 1 5 3 12 12 81,8 3,88

6 0 1 1 5 13 14 94,1 4,12

12 3 12 22 80 75 92,2 4,10

7 1 0 1 4 7 21 97,0 4,45

8 1 0 0 3 9 21 100,0 4,55

9 1 0 0 4 13 16 100,0 4,36

10 3 0 1 8 6 16 96,8 4,19

6 0 2 19 35 74 98,5 4,39

11 2 2 3 7 10 10 84,4 3,72

12 1 3 2 6 15 7 84,8 3,64

13 1 2 5 5 11 10 78,8 3,67

4 7 10 18 36 27 82,7 3,67

14 0 2 3 7 13 9 85,3 3,71

15 0 0 1 6 17 10 97,1 4,06

16 0 0 1 6 12 15 97,1 4,21

0 2 5 19 42 34 93,1 3,99

17 0 1 0 7 13 13 97,1 4,09

18 0 0 1 4 14 15 97,1 4,26

0 1 1 11 27 28 97,1 4,18

19 0 0 1 4 11 18 97,1 4,35

0 0 1 4 11 18 97,1 4,35

22 13 31 93 231 256 92,9 4,10

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — 3º Ciclo do Ensino Básico (34)

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

Pessoal Docente
3º Ciclo do Ensino Básico

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 28 ) % Pos MédiaNNNS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 1 7 11 9 96,4 4,00

2 0 1 1 8 12 6 92,9 3,75

3 4 0 1 3 13 7 95,8 4,08

4 2 0 1 2 16 7 96,2 4,12

5 3 1 3 5 10 6 84,0 3,68

6 0 0 0 6 12 10 100,0 4,14

9 2 7 31 74 45 94,3 3,96

7 0 0 0 5 6 17 100,0 4,43

8 0 0 1 4 9 14 96,4 4,29

9 0 0 1 4 13 10 96,4 4,14

10 1 1 0 9 8 9 96,3 3,89

1 1 2 22 36 50 97,3 4,19

11 1 2 3 10 7 5 81,5 3,37

12 1 1 4 3 14 5 81,5 3,67

13 0 2 6 7 8 5 71,4 3,29

2 5 13 20 29 15 78,0 3,44

14 0 2 4 6 9 7 78,6 3,54

15 0 1 0 7 11 9 96,4 3,96

16 0 0 0 9 7 12 100,0 4,11

0 3 4 22 27 28 91,7 3,87

17 0 1 1 7 12 7 92,9 3,82

18 0 0 0 6 13 9 100,0 4,11

0 1 1 13 25 16 96,4 3,96

19 0 0 0 5 12 11 100,0 4,21

0 0 0 5 12 11 100,0 4,21

12 12 27 113 203 165 92,5 3,93

Σ Página 6

Σ Pessoal Docente — Ensino Secundário (28)

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos partilhados.

Σ Página 5

As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Σ Página 3

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua utilização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

Σ Página 2

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

Ensino Secundário

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua tomada de decisão.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

Pessoal Docente NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo



 
 

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 
 

 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTIAGO DO CACÉM 
 

 
página 23 de 39 

 

 

 

 

 

 

 

( 5 ) % Pos MédiaNN NS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 1 1 2 1 80,0 3,60

2 0 0 0 1 2 2 100,0 4,20

3 0 0 2 0 2 1 60,0 3,40

0 0 3 2 6 4 80,0 3,73

4 0 0 0 3 1 1 100,0 3,60

0 0 0 3 1 1 100,0 3,60

5 0 0 0 1 2 2 100,0 4,20

6 0 0 0 0 2 3 100,0 4,60

7 0 0 0 3 1 1 100,0 3,60

8 0 0 2 1 2 0 60,0 3,00

9 0 0 2 1 2 0 60,0 3,00

0 0 4 6 9 6 84,0 3,68

10 0 0 0 1 0 4 100,0 4,60

11 0 0 0 2 0 3 100,0 4,20

12 0 0 0 2 2 1 100,0 3,80

0 0 0 5 2 8 100,0 4,20

13 0 0 0 1 4 0 100,0 3,80

14 0 0 0 3 1 1 100,0 3,60

0 0 0 4 5 1 100,0 3,70

15 0 0 0 1 3 1 100,0 4,00

0 0 0 1 3 1 100,0 4,00

0 0 7 21 26 21 90,7 3,81

Pessoal Não Docente
Assistentes Técnicas

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

Σ Página 3

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

Σ Página 1

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

Σ Página 2

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Σ Página 5

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

Σ Página 6

Σ Pessoal Não Docente — Assistentes Técnicas (5)

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática profissional, utilizo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 18 ) % Pos MédiaNN NS/ 1 2 3 4 5

1 1 0 2 3 6 6 88,2 3,94

2 1 1 1 3 6 6 88,2 3,88

3 1 1 2 4 5 5 82,4 3,65

3 2 5 10 17 17 86,3 3,82

4 0 0 2 6 5 5 88,9 3,72

0 0 2 6 5 5 88,9 3,72

5 0 1 0 8 6 3 94,4 3,56

6 0 0 0 3 6 9 100,0 4,33

7 0 0 2 5 6 5 88,9 3,78

8 0 1 4 4 4 5 72,2 3,44

9 2 0 3 4 6 3 81,3 3,56

2 2 9 24 28 25 87,5 3,74

10 1 0 1 5 7 4 94,1 3,82

11 1 0 1 5 4 7 94,1 4,00

12 0 0 1 5 6 6 94,4 3,94

2 0 3 15 17 17 94,2 3,92

13 0 0 1 7 7 3 94,4 3,67

14 1 1 2 5 5 4 82,4 3,53

1 1 3 12 12 7 88,6 3,60

15 0 0 1 2 7 8 94,4 4,22

0 0 1 2 7 8 94,4 4,22

8 5 23 69 86 79 89,3 3,81

Pessoal Não Docente

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

Σ Página 2

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

Assistentes Operacionais

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Σ Página 1

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática profissional, utilizo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

Σ Página 5

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

Σ Página 3

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

Σ Página 6

Σ Pessoal Não Docente — Assistentes Operacionais (18)

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 9 ) % Pos MédiaNN NS/ 1 2 3 4 5

1 0 0 0 1 3 5 100,0 4,44

2 1 0 0 0 3 5 100,0 4,63

3 0 0 0 3 1 5 100,0 4,22

1 0 0 4 7 15 100,0 4,42

4 0 0 1 2 2 4 88,9 4,00

0 0 1 2 2 4 88,9 4,00

5 0 0 0 2 5 2 100,0 4,00

6 0 0 0 0 4 5 100,0 4,56

7 0 0 1 2 2 4 88,9 4,00

8 0 0 1 1 3 4 88,9 4,11

9 0 0 1 1 4 3 88,9 4,00

0 0 3 6 18 18 93,3 4,13

10 0 0 0 2 3 4 100,0 4,22

11 0 0 0 2 2 5 100,0 4,33

12 0 0 0 1 3 5 100,0 4,44

0 0 0 5 8 14 100,0 4,33

13 0 0 0 2 6 1 100,0 3,89

14 1 0 1 2 1 4 87,5 4,00

1 0 1 4 7 5 94,1 3,94

15 0 0 0 1 3 5 100,0 4,44

0 0 0 1 3 5 100,0 4,44

2 0 5 22 45 61 96,2 4,22

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Σ Página 1

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

Pessoal Não Docente
Assistentes Operacionais (EBFAV)

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

Σ Página 3

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 2

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

Σ Página 6

Σ Pessoal Não Docente — Assistentes Operacionais (EBFAV) (9)

Σ Página 4

Com vista à melhoria da minha prática profissional, utilizo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

Σ Página 5

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 9 ) % Pos MédiaNN NS/ 1 2 3 4 5

1 1 0 2 2 3 1 75,0 3,38

2 0 1 1 3 3 1 77,8 3,22

3 1 1 2 1 4 0 62,5 3,00

2 2 5 6 10 2 72,0 3,20

4 0 0 1 4 3 1 88,9 3,44

0 0 1 4 3 1 88,9 3,44

5 0 1 0 6 1 1 88,9 3,11

6 0 0 0 3 2 4 100,0 4,11

7 0 0 1 3 4 1 88,9 3,56

8 0 1 3 3 1 1 55,6 2,78

9 2 0 2 3 2 0 71,4 3,00

2 2 6 18 10 7 81,4 3,33

10 1 0 1 3 4 0 87,5 3,38

11 1 0 1 3 2 2 87,5 3,63

12 0 0 1 4 3 1 88,9 3,44

2 0 3 10 9 3 88,0 3,48

13 0 0 1 5 1 2 88,9 3,44

14 0 1 1 3 4 0 77,8 3,11

0 1 2 8 5 2 83,3 3,28

15 0 0 1 1 4 3 88,9 4,00

0 0 1 1 4 3 88,9 4,00

6 5 18 47 41 18 82,2 3,38

Pessoal Não Docente
Assistentes Operacionais (ESMF)

A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Σ Página 1

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

Σ Página 2

Σ Pessoal Não Docente — Assistentes Operacionais (ESMF) (9)

Com vista à melhoria da minha prática profissional, utilizo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

Σ Página 5

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

Σ Página 6

Σ Página 3

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Σ Página 4

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 208 ) % Pos MédiaN N# NS/ 1 2 3 4 5

1 208 205 1 3 2 28 71 103 98,5 4,34

2 208 194 5 14 11 54 70 54 91,8 3,86

3 208 203 5 5 6 34 88 70 94,6 4,04

4 208 202 4 6 7 43 68 80 94,6 4,06

5 208 195 5 13 11 63 70 46 91,8 3,76

#### 999 20 41 37 222 367 353 94,3 4,02

6 208 204 2 4 2 25 91 84 98,0 4,25

7 208 199 4 9 14 52 84 45 91,0 3,79

416 403 6 13 16 77 175 129 94,5 4,02

8 208 207 15 1 3 36 101 52 91,3 3,76

9 208 205 24 3 6 37 85 53 85,4 3,57

10 208 203 5 5 6 32 84 76 94,6 4,08

11 208 204 2 4 4 32 82 84 97,1 4,20

12 208 202 28 6 5 40 62 67 83,7 3,56

13 208 202 11 6 6 32 80 73 91,6 3,96

14 208 201 1 7 7 28 54 111 96,0 4,36

#### #### 86 32 37 237 548 516 91,4 3,92

15 208 201 6 7 6 39 79 71 94,0 4,01

16 208 201 1 7 2 36 62 100 98,5 4,31

17 208 203 18 5 3 32 70 80 89,7 3,88

18 208 202 14 6 7 41 89 51 89,6 3,73

19 208 202 15 6 2 38 94 53 91,6 3,79

#### #### 54 31 20 186 394 355 92,7 3,94

20 208 202 4 6 8 27 57 106 94,1 4,26

21 208 203 1 5 3 23 58 118 98,0 4,44

416 405 5 11 11 50 115 224 96,0 4,35

#### #### 171 128 121 772 #### #### 93,1 4,00

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

Reconheço que a qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

Sinto que sou bem atendido pelos funcionários dos vários serviços do Agrupamento.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 1

Alunos
2º Ciclo do Ensino Básico

Sinto que o Agrupamento disponibiliza as condições necessárias ao meu estudo e aprendizagem.

O Agrupamento proporciona atividades/eventos apelativos e do meu interesse.

Reconheço que o Agrupamento atualiza e moderniza regularmente os materiais e equipamentos ao dispor dos alunos.

O site do Agrupamento é útil e ajuda-me nos assuntos escolares.

Os professores usam estratégias diversificadas.

Os professores usam tecnologias atuais (quadro interativo, internet, correio eletrónico, etc).

Há uma boa relação entre alunos e professores.

Há uma boa relação entre alunos e funcionários.

Σ Página 2

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Conheço o regulamento interno do Agrupamento, o Projecto Educativo, o Plano Anual de Atividades.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 4

Sinto-me seguro e sei a quem recorrer quando necessito.

Gosto de frequentar este Agrupamento.

Σ Página 5

Σ Página 3

Os critérios de avaliação das várias disciplinas são aplicados com justiça.

Sinto que posso esclarecer todas as dúvidas nas várias disciplinas.

O Agrupamento tem como preocupação a diminuição do insucesso escolar.

As opiniões dos alunos são tidas em conta na organização do Agrupamento.

Σ Alunos — 2º Ciclo do Ensino Básico (208)

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 322 ) % Pos MédiaN N# NS/ 1 2 3 4 5

1 322 302 7 20 19 57 139 80 91,4 3,92

2 322 222 6 100 71 89 33 23 65,3 3,41

3 322 295 13 27 35 98 120 29 83,7 3,44

4 322 271 11 51 48 84 75 53 78,2 3,56

5 322 278 9 44 71 112 64 22 71,2 3,19

#### #### 46 242 244 440 431 207 78,8 3,52

6 322 297 4 25 18 72 121 82 92,6 3,94

7 322 261 4 61 50 97 76 34 79,3 3,55

644 558 8 86 68 169 197 116 86,4 3,76

8 322 295 20 27 31 94 113 37 82,7 3,42

9 322 270 37 52 48 81 71 33 68,5 3,11

10 322 290 6 32 43 105 96 40 83,1 3,51

11 322 273 11 49 43 94 84 41 80,2 3,51

12 322 262 31 60 57 84 54 36 66,4 3,14

13 208 202 11 6 6 32 80 73 91,6 3,96

14 208 201 1 7 7 28 54 111 96,0 4,36

#### #### 117 233 235 518 552 371 80,4 3,52

15 322 289 9 33 35 90 101 54 84,8 3,62

16 322 291 5 31 29 95 95 67 88,3 3,74

17 322 291 22 31 29 65 102 73 82,5 3,63

18 322 269 22 53 53 89 71 34 72,1 3,27

19 322 289 37 33 37 94 94 27 74,4 3,11

#### #### 95 181 183 433 463 255 80,5 3,48

20 322 282 12 40 33 64 89 84 84,0 3,81

21 322 277 11 45 19 51 108 88 89,2 4,00

644 559 23 85 52 115 197 172 86,6 3,90

#### #### 289 827 782 #### #### #### 81,2 3,57

Reconheço que a qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

Sinto que sou bem atendido pelos funcionários dos vários serviços do Agrupamento.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 1

Há uma boa relação entre alunos e professores.

Alunos
3º Ciclo do Ensino Básico

Sinto que o Agrupamento disponibiliza as condições necessárias ao meu estudo e aprendizagem.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

Reconheço que o Agrupamento atualiza e moderniza regularmente os materiais e equipamentos ao dispor dos alunos.

O site do Agrupamento é útil e ajuda-me nos assuntos escolares.

Os professores usam estratégias diversificadas.

Os professores usam tecnologias atuais (quadro interativo, internet, correio eletrónico, etc).

Σ Página 3

Há uma boa relação entre alunos e funcionários.

Σ Página 2

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Conheço o regulamento interno do Agrupamento, o Projecto Educativo, o Plano Anual de Atividades.

O Agrupamento proporciona atividades/eventos apelativos e do meu interesse.

Σ Página 4

Sinto-me seguro e sei a quem recorrer quando necessito.

Gosto de frequentar este Agrupamento.

Σ Página 5

Σ Alunos — 3º Ciclo do Ensino Básico (322)

Os critérios de avaliação das várias disciplinas são aplicados com justiça.

Sinto que posso esclarecer todas as dúvidas nas várias disciplinas.

O Agrupamento tem como preocupação a diminuição do insucesso escolar.

As opiniões dos alunos são tidas em conta na organização do Agrupamento.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo



 
 

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 
 

 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTIAGO DO CACÉM 
 

 
página 26 de 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 270 ) % Pos MédiaN N# NS/ 1 2 3 4 5

1 270 259 4 11 13 69 133 40 93,4 3,77

2 270 202 0 68 69 84 39 10 65,8 3,29

3 270 258 5 12 15 118 104 16 92,2 3,46

4 270 251 2 19 24 76 91 58 89,6 3,78

5 270 249 3 21 44 100 83 19 81,1 3,36

#### #### 14 131 165 447 450 143 85,3 3,54

6 270 262 2 8 11 64 125 60 95,0 3,90

7 270 256 5 14 22 73 115 41 89,5 3,68

540 518 7 22 33 137 240 101 92,3 3,79

8 270 254 9 16 29 110 88 18 85,0 3,33

9 270 243 36 27 46 91 55 15 66,3 2,83

10 270 246 3 24 55 103 64 21 76,4 3,27

11 270 239 9 31 34 95 78 23 82,0 3,39

12 270 235 18 35 47 83 60 27 72,3 3,20

13 270 251 5 19 38 103 78 27 82,9 3,39

14 270 263 2 7 20 57 102 82 91,6 3,94

#### #### 82 159 269 642 525 213 79,7 3,34

15 270 252 3 18 30 90 97 32 86,9 3,56

16 270 259 5 11 20 84 98 52 90,3 3,69

17 270 253 12 17 17 74 92 58 88,5 3,68

18 270 231 17 39 43 100 57 14 74,0 3,13

19 270 254 29 16 30 107 80 8 76,8 2,98

#### #### 66 101 140 455 424 164 83,5 3,41

20 270 261 9 9 23 77 98 54 87,7 3,63

21 270 250 6 20 18 61 115 50 90,4 3,80

540 511 15 29 41 138 213 104 89,0 3,71

#### #### 184 442 648 #### #### 725 84,1 3,49

Sinto que sou bem atendido pelos funcionários dos vários serviços do Agrupamento.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 1

Há uma boa relação entre alunos e professores.

Há uma boa relação entre alunos e funcionários.

Alunos
Ensino Secundário

Sinto que o Agrupamento disponibiliza as condições necessárias ao meu estudo e aprendizagem.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

Reconheço que a qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O site do Agrupamento é útil e ajuda-me nos assuntos escolares.

Os professores usam estratégias diversificadas.

Os professores usam tecnologias atuais (quadro interativo, internet, correio eletrónico, etc).

Σ Página 3

Os critérios de avaliação das várias disciplinas são aplicados com justiça.

Σ Página 2

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Conheço o regulamento interno do Agrupamento, o Projecto Educativo, o Plano Anual de Atividades.

O Agrupamento proporciona atividades/eventos apelativos e do meu interesse.

Reconheço que o Agrupamento atualiza e moderniza regularmente os materiais e equipamentos ao dispor dos alunos.

Sinto-me seguro e sei a quem recorrer quando necessito.

Gosto de frequentar este Agrupamento.

Σ Página 5

Σ Alunos — Ensino Secundário (270)

Sinto que posso esclarecer todas as dúvidas nas várias disciplinas.

O Agrupamento tem como preocupação a diminuição do insucesso escolar.

As opiniões dos alunos são tidas em conta na organização do Agrupamento.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Σ Página 4

NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 52 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 1 1 10 36 4 96,2 3,79

2 0 2 3 13 27 7 90,4 3,65

3 0 3 1 14 27 7 92,3 3,65

4 2 2 4 14 24 6 88,0 3,56

2 8 9 51 114 24 91,7 3,67

5 1 0 8 14 22 7 84,3 3,55

6 2 1 7 16 19 7 84,0 3,48

7 1 2 6 18 20 5 84,3 3,39

4 3 21 48 61 19 84,2 3,47

8 13 2 5 7 19 6 82,1 3,56

9 3 6 11 15 15 2 65,3 2,92

10 2 2 1 18 24 5 94,0 3,58

11 0 2 3 11 27 9 90,4 3,73

12 29 6 5 7 5 0 52,2 2,48

47 18 25 58 90 22 79,8 3,34

13 0 3 2 3 15 29 90,4 4,25

14 0 2 5 5 19 21 86,5 4,00

15 0 1 3 3 14 31 92,3 4,37

16 0 2 4 7 13 26 88,5 4,10

0 8 14 18 61 107 89,4 4,18

17 0 7 5 20 17 3 76,9 3,08

18 4 1 6 11 15 15 85,4 3,77

19 1 1 7 4 21 18 84,3 3,94

20 11 7 6 12 15 1 68,3 2,93

16 16 24 47 68 37 79,2 3,45

21 1 4 6 21 18 2 80,4 3,16

22 2 2 9 18 16 5 78,0 3,26

3 6 15 39 34 7 79,2 3,21

72 51 94 243 367 109 83,2 3,45Σ Encarregados de Educação — EB Frei André da Veiga (52)

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

EB Frei André da Veiga

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 56 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 3 1 9 32 11 92,9 3,84

2 0 4 3 9 27 13 87,5 3,75

3 1 4 3 12 27 9 87,3 3,62

4 7 4 6 8 30 1 79,6 3,37

8 15 13 38 116 34 87,0 3,65

5 4 4 1 18 24 5 90,4 3,48

6 7 5 2 12 22 8 85,7 3,53

7 5 6 4 14 24 3 80,4 3,27

16 15 7 44 70 16 85,5 3,43

8 3 4 3 9 19 18 86,8 3,83

9 0 11 7 18 19 1 67,9 2,86

10 1 4 2 18 28 3 89,1 3,44

11 1 6 3 14 27 5 83,6 3,40

12 16 7 5 10 16 2 70,0 3,03

21 32 20 69 109 29 79,9 3,32

13 1 3 3 6 19 24 89,1 4,05

14 1 3 5 7 19 21 85,5 3,91

15 1 5 0 7 19 24 90,9 4,04

16 1 8 2 6 23 16 81,8 3,67

4 19 10 26 80 85 86,8 3,92

17 1 7 5 12 27 4 78,2 3,29

18 1 6 1 9 21 18 87,3 3,80

19 1 5 4 6 23 17 83,6 3,78

20 7 9 3 17 19 1 75,5 3,00

10 27 13 44 90 40 81,3 3,48

21 1 6 1 8 27 13 87,3 3,73

22 1 5 6 9 26 9 80,0 3,51

2 11 7 17 53 22 83,6 3,62

57 100 60 212 438 141 83,2 3,48

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — ES Manuel da Fonseca (56)

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

ES Manuel da Fonseca

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 4 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

2 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

3 0 0 1 3 0 0 75,0 2,75

4 1 0 0 1 1 1 100,0 4,00

1 0 1 8 5 1 93,3 3,40

5 0 0 0 3 1 0 100,0 3,25

6 0 0 1 2 1 0 75,0 3,00

7 0 0 0 3 1 0 100,0 3,25

0 0 1 8 3 0 91,7 3,17

8 1 0 1 1 0 1 66,7 3,33

9 1 0 1 1 1 0 66,7 3,00

10 1 0 0 2 1 0 100,0 3,33

11 0 0 0 1 1 2 100,0 4,25

12 2 1 0 1 0 0 50,0 2,00

5 1 2 6 3 3 80,0 3,33

13 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

14 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

15 0 0 0 3 1 0 100,0 3,25

16 0 0 0 1 2 1 100,0 4,00

0 0 0 8 7 1 100,0 3,56

17 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

18 0 0 0 3 1 0 100,0 3,25

19 0 0 0 2 2 0 100,0 3,50

20 1 0 0 3 0 0 100,0 3,00

1 0 0 10 5 0 100,0 3,33

21 0 0 0 1 2 1 100,0 4,00

22 0 0 3 1 0 0 25,0 2,25

0 0 3 2 2 1 62,5 3,13

7 1 7 34 18 5 87,7 3,29

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — Outros estabelecimentos (4)

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

Outros estabelecimentos

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 12 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 0 0 3 8 1 100,0 3,83

2 0 0 1 4 6 1 91,7 3,58

3 0 1 0 5 5 1 91,7 3,42

4 0 1 1 3 5 2 83,3 3,50

0 2 2 15 24 5 91,7 3,58

5 0 0 2 5 3 2 83,3 3,42

6 0 0 2 5 3 2 83,3 3,42

7 0 0 1 6 4 1 91,7 3,42

0 0 5 16 10 5 86,1 3,42

8 7 0 1 2 2 0 80,0 3,20

9 1 2 3 3 2 1 54,5 2,73

10 0 1 0 3 7 1 91,7 3,58

11 0 0 0 3 7 2 100,0 3,92

12 8 0 0 3 1 0 100,0 3,25

16 3 4 14 19 4 84,1 3,39

13 0 2 0 1 3 6 83,3 3,92

14 0 1 1 2 4 4 83,3 3,75

15 0 1 0 1 3 7 91,7 4,25

16 0 1 1 0 6 4 83,3 3,92

0 5 2 4 16 21 85,4 3,96

17 0 3 0 5 3 1 75,0 2,92

18 2 0 0 5 2 3 100,0 3,80

19 0 0 0 1 7 4 100,0 4,25

20 2 1 3 4 2 0 60,0 2,70

4 4 3 15 14 8 84,1 3,43

21 1 1 2 5 3 0 72,7 2,91

22 0 1 2 6 1 2 75,0 3,08

1 2 4 11 4 2 73,9 3,00

21 11 18 71 71 24 85,1 3,41

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — Pré-Escolar (12)

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

Pré-Escolar

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo



 
 

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 
 

 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTIAGO DO CACÉM 
 

 
página 29 de 39 

 

 

( 25 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 1 1 6 16 1 92,0 3,60

2 0 1 2 7 14 1 88,0 3,48

3 0 2 2 7 11 3 84,0 3,44

4 1 1 3 4 12 4 83,3 3,63

1 5 8 24 53 9 86,9 3,54

5 0 0 5 10 7 3 80,0 3,32

6 1 1 5 9 7 2 75,0 3,17

7 0 1 5 8 8 3 76,0 3,28

1 2 15 27 22 8 77,0 3,26

8 2 2 5 4 10 2 69,6 3,22

9 3 2 6 8 6 0 63,6 2,82

10 3 1 1 10 7 3 90,9 3,45

11 0 1 3 6 8 7 84,0 3,68

12 10 7 4 3 1 0 26,7 1,87

18 13 19 31 32 12 70,1 3,10

13 0 1 1 3 8 12 92,0 4,16

14 0 1 1 5 8 10 92,0 4,00

15 0 0 2 4 5 14 92,0 4,24

16 0 1 2 3 4 15 88,0 4,20

0 3 6 15 25 51 91,0 4,15

17 0 4 3 9 9 0 72,0 2,92

18 2 1 5 5 6 6 73,9 3,48

19 0 1 5 3 9 7 76,0 3,64

20 5 6 1 8 5 0 65,0 2,60

7 12 14 25 29 13 72,0 3,18

21 0 3 3 11 7 1 76,0 3,00

22 1 1 10 6 6 1 54,2 2,83

1 4 13 17 13 2 65,3 2,92

28 36 69 124 149 44 75,1 3,23

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — 1º Ciclo do Ensino Básico (25)

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

1º Ciclo do Ensino Básico

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 20 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 0 0 3 15 2 100,0 3,95

2 0 1 1 3 10 5 90,0 3,85

3 0 0 0 5 12 3 100,0 3,90

4 2 0 0 8 9 1 100,0 3,61

2 1 1 19 46 11 97,4 3,83

5 1 0 1 2 14 2 94,7 3,89

6 1 0 1 3 12 3 94,7 3,89

7 1 1 1 7 9 1 89,5 3,42

3 1 3 12 35 6 93,0 3,74

8 5 0 0 2 7 6 100,0 4,27

9 0 2 3 5 9 1 75,0 3,20

10 0 0 0 7 12 1 100,0 3,70

11 0 1 0 2 15 2 95,0 3,85

12 14 0 1 2 3 0 83,3 3,33

19 3 4 18 46 10 91,4 3,69

13 0 0 0 1 7 12 100,0 4,55

14 0 0 2 0 10 8 90,0 4,20

15 0 0 1 1 7 11 95,0 4,40

16 0 2 1 5 4 8 85,0 3,75

0 2 4 7 28 39 92,5 4,23

17 0 0 3 7 8 2 85,0 3,45

18 0 0 1 4 9 6 95,0 4,00

19 1 0 2 2 8 7 89,5 4,05

20 5 0 2 3 9 1 86,7 3,60

6 0 8 16 34 16 89,2 3,78

21 0 0 1 6 11 2 95,0 3,70

22 2 0 0 6 10 2 100,0 3,78

2 0 1 12 21 4 97,4 3,74

32 5 17 77 182 47 93,3 3,76Σ Encarregados de Educação — 2º Ciclo do Ensino Básico (20)

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

2º Ciclo do Ensino Básico

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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( 32 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 2 1 6 15 8 90,6 3,81

2 0 2 1 5 15 9 90,6 3,88

3 0 3 1 9 13 6 87,5 3,56

4 3 2 4 5 17 1 79,3 3,38

3 9 7 25 60 24 87,2 3,66

5 2 3 0 10 13 4 90,0 3,50

6 4 3 1 9 10 5 85,7 3,46

7 3 4 2 9 11 3 79,3 3,24

9 10 3 28 34 12 85,1 3,40

8 2 3 2 6 9 10 83,3 3,70

9 0 4 4 9 14 1 75,0 3,13

10 0 3 1 8 17 3 87,5 3,50

11 0 4 1 10 12 5 84,4 3,41

12 11 3 2 6 8 2 76,2 3,19

13 17 10 39 60 21 81,6 3,39

13 0 2 2 4 10 14 87,5 4,00

14 0 3 2 4 9 14 84,4 3,91

15 0 2 0 4 11 15 93,8 4,16

16 0 4 2 2 13 11 81,3 3,78

0 11 6 14 43 54 86,7 3,96

17 0 5 1 7 15 4 81,3 3,38

18 0 4 0 6 11 11 87,5 3,78

19 0 3 2 3 14 10 84,4 3,81

20 3 5 2 12 9 1 75,9 2,97

3 17 5 28 49 26 82,4 3,50

21 1 3 0 8 13 7 90,3 3,68

22 0 3 3 6 15 5 81,3 3,50

1 6 3 14 28 12 85,7 3,59

29 59 28 134 231 95 84,1 3,50

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — 3º Ciclo do Ensino Básico (32)

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

3º Ciclo do Ensino Básico

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo

( 23 )
N

N

#

NS/N

R 1 2 3 4 5 % Pos Média

1 0 1 0 3 16 3 95,7 3,87

2 0 2 1 5 11 4 87,0 3,61

3 1 1 2 3 13 3 86,4 3,68

4 4 2 2 3 12 0 78,9 3,32

5 6 5 14 52 10 87,4 3,63

5 2 1 1 8 10 1 90,5 3,43

6 3 2 1 4 10 3 85,0 3,55

7 2 2 1 5 13 0 85,7 3,38

7 5 3 17 33 4 87,1 3,45

8 1 1 1 3 10 7 90,9 3,95

9 0 7 3 9 4 0 56,5 2,43

10 1 1 1 10 10 0 90,9 3,32

11 1 2 2 5 13 0 81,8 3,32

12 4 4 3 4 8 0 63,2 2,84

7 15 10 31 45 7 76,9 3,18

13 1 1 2 2 8 9 86,4 4,00

14 1 0 4 3 9 6 81,8 3,77

15 1 3 0 3 8 8 86,4 3,82

16 1 2 0 4 11 5 90,9 3,77

4 6 6 12 36 28 86,4 3,84

17 1 2 3 6 11 0 77,3 3,18

18 1 2 1 3 9 7 86,4 3,82

19 1 2 2 3 8 7 81,8 3,73

20 4 4 1 5 9 0 73,7 3,00

7 10 7 17 37 14 80,0 3,45

21 0 3 1 0 13 6 82,6 3,78

22 0 2 3 4 10 4 78,3 3,48

0 5 4 4 23 10 80,4 3,63

26 41 29 83 190 45 82,0 3,44

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Σ Página 6

Σ Encarregados de Educação — Ensino Secundário (23)

Os doc.s estruturantes do Agrupamento (Proj. Educativo, Reg. Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados para consulta.

O site do Agrupamento é útil.

Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Σ Página 5

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

Σ Página 4

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serv. de Psic. e Orient. Escolar do Agrupamento.

Σ Página 3

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

Σ Página 2

A freq. de ativ. de compl. curricular (A.E.C., s. de estudo, gab. de explicação, etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

Σ Página 1

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

Ensino Secundário

O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.

Encarregados de Educação NS/NR 1 - Discordo

2 - ... 3 - ...

4 - ... 5 - Concordo
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ANEXO 2 (Questões e distribuição das respostas) 
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O Contrato de Autonomia é um instrumento que permite ao Agrupamento melhor alcançar as metas a que se propõe.

As minhas capacidades profissionais são reconhecidas e valorizadas.

A distribuição de serviço é feita tendo em conta as potencialidades dos docentes e as necessidades do Agrupamento.

O Plano de Formação dá resposta às necessidades de melhoria profissional sentidas pelos professores do Agrupamento.

Os recursos (espaços / edifícios /equipamentos /serviços) das várias unid.s org.s do Agrupamento são geridos de forma a maximizar a sua 

util ização.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos resultados escolares.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Com vista à melhoria da minha prática letiva, util izo as experiências partilhadas pelos colegas dos vários níveis de ensino e das várias 

unid.s org.s do Agrupamento.

Realizo uma avaliação sistemática do processo ensino-aprendizagem incorporando as diversas realidades e os diversos instrumentos 
As novas dinâmicas de trabalho resultantes da agregação das escolas visam uma melhoria progressiva dos resultados escolares.

O Conselho Geral na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

O Conselho Pedagógico na sua atuação revela ser conhecedor das suas competências e das suas responsabilidades.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

O Plano Anual de Atividades incorpora atividades que envolvem os vários níveis de ensino do Agrupamento.

O Projeto Educativo expressa claramente a missão, visão e valores almejados pelo Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento aponta normas de funcionamento específicas do agrupamento, para além das previstas na lei geral.

Pessoal Docente
A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre os diversos níveis de ensino do agrupamento.

A Direção desenvolve mecanismos de auscultação e de negociação com as estruturas  de organização do agrupamento, com vista à sua 

tomada de decisão.

O Coordenador de Departamento exerce funções de supervisão, acompanhando e apoiando os colegas nas suas práticas.

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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11

12

13

14

15

Com vista à melhoria da minha prática profissional, util izo as experiências partilhadas pelos colegas das várias escolas do Agrupamento.

O Pessoal Não Docente é ouvido nas mudanças a implementar com vista à melhoria dos serviços.

Sinto que no desempenho das minhas tarefas contribuo para o sucesso do Agrupamento e para o seu reconhecimento público.

Sinto que no Agrupamento se promove um bom ambiente de trabalho.

Sinto que o meu trabalho é reconhecido.

O Agrupamento reconhece e valoriza o trabalho do Pessoal Não Docente, estimulando e apoiando iniciativas próprias.

A Direção disponibiliza os recursos necessários para o exercício das minhas funções.

O Agrupamento moderniza os seus recursos visando a melhoria dos serviços.

O Agrupamento melhora os seus recursos de forma a humanizar os espaços de trabalho.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os alunos.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação entre os vários serviços.

Há uma boa relação entre o Pessoal Não Docente e os Professores.

A Direção reconhece a necessidade de estabelecer com os funcionários formas flexíveis e reajustáveis de organização do trabalho a realizar.

Pessoal Não Docente
A Direção, com a sua atuação, fomenta um ambiente de trabalho colaborativo entre o pessoal dos diversos serviços.

A Direção comunica de forma clara ao pessoal não docente as suas orientações quanto aos objetivos a atingir.
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21 Gosto de frequentar este Agrupamento.

Os critérios de avaliação das várias disciplinas são aplicados com justiça.

Sinto que posso esclarecer todas as dúvidas nas várias disciplinas.

O Agrupamento tem como preocupação a diminuição do insucesso escolar.

As opiniões dos alunos são tidas em conta na organização do Agrupamento.

Reconheço que há mecanismos eficazes de comunicação no Agrupamento.

Sinto-me seguro e sei a quem recorrer quando necessito.

Alunos
Sinto que o Agrupamento disponibiliza as condições necessárias ao meu estudo e aprendizagem.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

Os professores usam tecnologias atuais (quadro interativo, internet, correio eletrónico, etc).

Reconheço que a qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

Sinto que sou bem atendido pelos funcionários dos vários serviços do Agrupamento.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

Há uma boa relação entre alunos e professores.

Há uma boa relação entre alunos e funcionários.

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

Conheço o regulamento interno do Agrupamento, o Projecto Educativo, o Plano Anual de Atividades.

O Agrupamento proporciona atividades/eventos apelativos e do meu interesse.

Reconheço que o Agrupamento atualiza e moderniza regularmente os materiais e equipamentos ao dispor dos alunos.

O site do Agrupamento é útil  e ajuda-me nos assuntos escolares.

Os professores usam estratégias diversificadas.
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Nas tomadas de decisão para a organização do Agrupamento a opinião dos pais é tida em conta.

Há segurança na escola que o meu educando frequenta.

Os espaços escolares estão bem conservados/limpos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que contribuem para a formação integral dos alunos.

O Plano Anual de Atividades integra atividades diferenciadas para os vários ciclos de estudo.

O Plano Anual de Atividades integra atividades que desenvolvem a curiosidade e incentivam a pesquisa de informação.

A frequência de atividades de complemento curricular (atividades de enriquecimento curricular, salas de estudo, gabinetes de explicação, 

etc.) contribui para a melhoria do desempenho dos alunos.

Os horários dos diversos serviços do Agrupamento (papelaria, reprografia, secretaria, mediateca, bar, etc.) são adequados.

A qualidade dos serviços do Agrupamento é boa.

O atendimento pelos funcionários do Agrupamento é adequado.

Existe um adequado acompanhamento e orientação dos alunos por parte dos Serviço de Psicologia e Orientação Escolar do Agrupamento.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunica atempadamente as informações úteis aos Encarregado de Educação.

Os documentos estruturantes do Agrupamento (Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades) são disponibilizados 

para consulta.

O Agrupamento valoriza o bom desempenho dos alunos.

O Agrupamento proporciona condições para o sucesso escolar dos alunos.

Os projetos que o Agrupamento desenvolve com a comunidade local contribuem para a formação global do aluno.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa-me regularmente sobre a situação escolar do meu educando.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são úteis.

As reuniões com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma são realizadas em horário adequado.

O Agrupamento transmite e divulga de uma forma dinâmica e positiva todas as informações do meu interesse.

O site do Agrupamento é útil.

Encarregados de Educação
O Agrupamento proporciona um ensino de qualidade.
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 3 11 21 30 1 0 0 2 2 6 20 1 0 0 3 7 15 16
2 1 1 3 13 25 22 2 0 0 2 5 9 14 2 0 1 3 8 17 12
3 10 0 1 9 25 20 3 8 0 0 3 5 14 3 7 0 1 4 17 12
4 5 0 1 5 30 24 4 4 0 0 2 9 15 4 4 0 1 2 21 13
5 3 3 6 12 23 18 5 1 1 2 5 11 10 5 3 2 5 6 14 11
6 0 1 1 12 28 23 6 0 1 1 3 11 14 6 0 1 1 7 18 14
7 1 0 1 8 16 39 7 1 0 1 2 5 21 7 1 0 1 5 9 25
8 1 0 1 7 16 40 8 1 0 0 2 6 21 8 1 0 1 4 11 24
9 1 0 1 6 23 34 9 1 0 0 2 8 19 9 1 0 1 4 17 18

10 4 1 1 12 16 31 10 3 0 1 4 2 20 10 3 1 1 9 10 17
11 5 3 4 15 22 16 11 2 1 1 4 13 9 11 2 3 4 11 11 10
12 2 3 4 13 27 16 12 1 1 0 8 13 7 12 1 3 4 6 18 9
13 1 2 9 14 21 18 13 1 0 2 9 8 10 13 1 2 8 8 12 10
14 0 3 5 13 23 21 14 0 2 1 3 12 12 14 0 3 5 8 14 11
15 0 1 1 11 25 27 15 0 0 1 4 8 17 15 0 1 1 8 18 13
16 0 0 1 12 24 28 16 0 0 1 3 10 16 16 0 0 1 10 14 16
17 0 2 1 16 23 23 17 0 1 0 6 7 16 17 0 2 1 9 16 13
18 0 0 1 6 27 31 18 0 0 1 0 11 18 18 0 0 1 6 18 16
19 0 0 1 9 17 38 19 0 0 1 3 3 23 19 0 0 1 6 13 21

Responderam: 65 de: Responderam: 30 de: Responderam: 41 de: 84138

Pessoal Docente

Global EB Frei André da Veiga ES Manuel da Fonseca

Pessoal Docente Pessoal Docente

48

Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 0 2 4 1 1 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 2 2 4
2 1 0 0 1 5 0 2 0 0 0 0 3 0 2 1 0 0 1 4 2
3 0 0 0 3 4 0 3 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 3 2
4 0 0 0 1 5 1 4 0 0 0 0 2 1 4 0 0 0 1 4 3
5 0 1 1 1 2 2 5 0 0 0 0 3 0 5 0 1 1 1 2 3
6 0 0 0 2 3 2 6 0 0 0 0 3 0 6 0 0 0 3 2 3
7 0 0 0 1 3 3 7 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 1 3 4
8 0 0 0 1 2 4 8 0 0 0 0 2 1 8 0 0 0 1 2 5
9 0 0 0 0 3 4 9 0 0 0 0 2 1 9 0 0 0 0 3 5

10 0 0 0 0 5 2 10 1 0 0 0 1 1 10 0 0 0 0 4 4
11 2 0 0 1 3 1 11 0 0 0 0 3 0 11 2 0 0 1 3 2
12 1 0 0 2 3 1 12 0 0 0 0 3 0 12 1 0 0 3 2 2
13 0 0 0 1 4 2 13 0 0 1 1 1 0 13 0 0 0 1 4 3
14 0 0 0 3 4 0 14 0 0 0 0 3 0 14 0 0 0 3 2 3
15 0 0 0 0 6 1 15 0 0 0 0 3 0 15 0 0 0 0 3 5
16 0 0 0 0 6 1 16 0 0 0 0 3 0 16 0 0 0 0 4 4
17 0 0 0 3 2 2 17 0 0 0 0 2 1 17 0 0 0 4 3 1
18 0 0 0 0 3 4 18 0 0 0 0 2 1 18 0 0 0 0 3 5
19 0 0 0 1 4 2 19 0 0 0 0 2 1 19 0 0 0 1 2 5

Responderam: 7 de: Responderam: 3 de: Responderam: 8 de:14 9 23

Pessoal Docente Pessoal Docente

Pré-Escolar 1º CEBOutras Escolas

Pessoal Docente
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 2 2 3 13 1 0 0 3 4 12 15 1 0 0 1 7 11 9
2 0 0 2 4 3 11 2 0 1 3 4 16 10 2 0 1 1 8 12 6
3 6 0 0 3 3 8 3 7 0 0 4 11 12 3 4 0 1 3 13 7
4 3 0 0 2 7 8 4 4 0 0 2 16 12 4 2 0 1 2 16 7
5 0 1 1 5 8 5 5 1 1 5 3 12 12 5 3 1 3 5 10 6
6 0 1 1 3 7 8 6 0 1 1 5 13 14 6 0 0 0 6 12 10
7 1 0 1 2 4 12 7 1 0 1 4 7 21 7 0 0 0 5 6 17
8 1 0 0 2 3 14 8 1 0 0 3 9 21 8 0 0 1 4 9 14
9 1 0 0 2 4 13 9 1 0 0 4 13 16 9 0 0 1 4 13 10

10 2 0 1 3 1 13 10 3 0 1 8 6 16 10 1 1 0 9 8 9
11 2 1 1 3 9 4 11 2 2 3 7 10 10 11 1 2 3 10 7 5
12 0 1 0 7 8 4 12 1 3 2 6 15 7 12 1 1 4 3 14 5
13 1 0 1 5 7 6 13 1 2 5 5 11 10 13 0 2 6 7 8 5
14 0 1 1 3 8 7 14 0 2 3 7 13 9 14 0 2 4 6 9 7
15 0 0 1 4 3 12 15 0 0 1 6 17 10 15 0 1 0 7 11 9
16 0 0 1 3 7 9 16 0 0 1 6 12 15 16 0 0 0 9 7 12
17 0 1 0 6 2 11 17 0 1 0 7 13 13 17 0 1 1 7 12 7
18 0 0 1 0 7 12 18 0 0 1 4 14 15 18 0 0 0 6 13 9
19 0 0 1 3 1 15 19 0 0 1 4 11 18 19 0 0 0 5 12 11

Responderam: 20 de: Responderam: 34 de: Responderam: 28 de:34 76 42

Pessoal Docente Pessoal Docente Pessoal Docente

2º CEB 3º CEB Ensino Secundário
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 1 0 3 4 8 7 1 0 0 1 1 2 1 1 1 0 2 3 6 6
2 1 1 1 4 8 8 2 0 0 0 1 2 2 2 1 1 1 3 6 6
3 1 1 4 4 7 6 3 0 0 2 0 2 1 3 1 1 2 4 5 5
4 0 0 2 9 6 6 4 0 0 0 3 1 1 4 0 0 2 6 5 5
5 0 1 0 9 8 5 5 0 0 0 1 2 2 5 0 1 0 8 6 3
6 0 0 0 3 8 12 6 0 0 0 0 2 3 6 0 0 0 3 6 9
7 0 0 2 8 7 6 7 0 0 0 3 1 1 7 0 0 2 5 6 5
8 0 1 6 5 6 5 8 0 0 2 1 2 0 8 0 1 4 4 4 5
9 2 0 5 5 8 3 9 0 0 2 1 2 0 9 2 0 3 4 6 3

10 1 0 1 6 7 8 10 0 0 0 1 0 4 10 1 0 1 5 7 4
11 1 0 1 7 4 10 11 0 0 0 2 0 3 11 1 0 1 5 4 7
12 0 0 1 7 8 7 12 0 0 0 2 2 1 12 0 0 1 5 6 6
13 0 0 1 8 11 3 13 0 0 0 1 4 0 13 0 0 1 7 7 3
14 1 1 2 8 6 5 14 0 0 0 3 1 1 14 1 1 2 5 5 4
15 0 0 1 3 10 9 15 0 0 0 1 3 1 15 0 0 1 2 7 8

Responderam: 23 de: Responderam: 5 de: Responderam: 18 de: 31

Global Assistentes Técnicas Assistentes Operacionais (Global)

Pessoal Não Docente Pessoal Não Docente

42

Pessoal Não Docente

11

Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 0 1 3 5 1 1 0 2 2 3 1
2 1 0 0 0 3 5 2 0 1 1 3 3 1
3 0 0 0 3 1 5 3 1 1 2 1 4 0
4 0 0 1 2 2 4 4 0 0 1 4 3 1
5 0 0 0 2 5 2 5 0 1 0 6 1 1
6 0 0 0 0 4 5 6 0 0 0 3 2 4
7 0 0 1 2 2 4 7 0 0 1 3 4 1
8 0 0 1 1 3 4 8 0 1 3 3 1 1
9 0 0 1 1 4 3 9 2 0 2 3 2 0

10 0 0 0 2 3 4 10 1 0 1 3 4 0
11 0 0 0 2 2 5 11 1 0 1 3 2 2
12 0 0 0 1 3 5 12 0 0 1 4 3 1
13 0 0 0 2 6 1 13 0 0 1 5 1 2
14 1 0 1 2 1 4 14 0 1 1 3 4 0
15 0 0 0 1 3 5 15 0 0 1 1 4 3

Responderam: 9 de: Responderam: 9 de:16 14

Assistentes Operacionais (EBFAV) Assistentes Operacionais (ESMF)

Pessoal Não Docente Pessoal Não Docente
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 12 34 34 154 343 223 1 1 3 2 28 71 103 1 7 20 19 57 139 80
2 11 182 151 227 142 87 2 5 14 11 54 70 54 2 6 100 71 89 33 23
3 23 44 56 250 312 115 3 5 5 6 34 88 70 3 13 27 35 98 120 29
4 17 76 79 203 234 191 4 4 6 7 43 68 80 4 11 51 48 84 75 53
5 17 78 126 275 217 87 5 5 13 11 63 70 46 5 9 44 71 112 64 22
6 8 37 31 161 337 226 6 2 4 2 25 91 84 6 4 25 18 72 121 82
7 13 84 86 222 275 120 7 4 9 14 52 84 45 7 4 61 50 97 76 34
8 44 44 63 240 302 107 8 15 1 3 36 101 52 8 20 27 31 94 113 37
9 97 82 100 209 211 101 9 24 3 6 37 85 53 9 37 52 48 81 71 33

10 14 61 104 240 244 137 10 5 5 6 32 84 76 10 6 32 43 105 96 40
11 22 84 81 221 244 148 11 2 4 4 32 82 84 11 11 49 43 94 84 41
12 77 101 109 207 176 130 12 28 6 5 40 62 67 12 31 60 57 84 54 36
13 27 60 89 219 251 154 13 11 6 6 32 80 73 13 11 6 6 32 80 73
14 9 34 51 143 258 305 14 1 7 7 28 54 111 14 1 7 7 28 54 111
15 18 58 71 219 277 157 15 6 7 6 39 79 71 15 9 33 35 90 101 54
16 11 49 51 215 255 219 16 1 7 2 36 62 100 16 5 31 29 95 95 67
17 52 53 49 171 264 211 17 18 5 3 32 70 80 17 22 31 29 65 102 73
18 53 98 103 230 217 99 18 14 6 7 41 89 51 18 22 53 53 89 71 34
19 81 55 69 239 268 88 19 15 6 2 38 94 53 19 37 33 37 94 94 27
20 25 55 64 168 244 244 20 73 73 73 73 73 73 20 12 40 33 64 89 84
21 18 70 40 135 281 256 21 1 5 3 23 58 118 21 11 45 19 51 108 88

Responderam: 800 de: Responderam: 208 de: Responderam: 322 de:

Alunos Alunos

234 370

2º CEB 3º CEB

Alunos

929

Global

Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 4 11 13 69 133 40
2 0 68 69 84 39 10
3 5 12 15 118 104 16
4 2 19 24 76 91 58
5 3 21 44 100 83 19
6 2 8 11 64 125 60
7 5 14 22 73 115 41
8 9 16 29 110 88 18
9 36 27 46 91 55 15

10 3 24 55 103 64 21
11 9 31 34 95 78 23
12 18 35 47 83 60 27
13 5 19 38 103 78 27
14 2 7 20 57 102 82
15 3 18 30 90 97 32
16 5 11 20 84 98 52
17 12 17 17 74 92 58
18 17 39 43 100 57 14
19 29 16 30 107 80 8
20 9 9 23 77 98 54
21 6 20 18 61 115 50

Responderam: 270 de:

Ensino Secundário

Alunos

325
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 4 2 21 70 15 1 0 1 1 10 36 4 1 0 3 1 9 32 11
2 0 6 6 24 56 20 2 0 2 3 13 27 7 2 0 4 3 9 27 13
3 1 7 5 29 54 16 3 0 3 1 14 27 7 3 1 4 3 12 27 9
4 10 6 10 23 55 8 4 2 2 4 14 24 6 4 7 4 6 8 30 1
5 5 4 9 35 47 12 5 1 0 8 14 22 7 5 4 4 1 18 24 5
6 9 6 10 30 42 15 6 2 1 7 16 19 7 6 7 5 2 12 22 8
7 6 8 10 35 45 8 7 1 2 6 18 20 5 7 5 6 4 14 24 3
8 17 6 9 17 38 25 8 13 2 5 7 19 6 8 3 4 3 9 19 18
9 4 17 19 34 35 3 9 3 6 11 15 15 2 9 0 11 7 18 19 1

10 4 6 3 38 53 8 10 2 2 1 18 24 5 10 1 4 2 18 28 3
11 1 8 6 26 55 16 11 0 2 3 11 27 9 11 1 6 3 14 27 5
12 47 14 10 18 21 2 12 29 6 5 7 5 0 12 16 7 5 10 16 2
13 1 6 5 11 36 53 13 0 3 2 3 15 29 13 1 3 3 6 19 24
14 1 5 10 14 40 42 14 0 2 5 5 19 21 14 1 3 5 7 19 21
15 1 6 3 13 34 55 15 0 1 3 3 14 31 15 1 5 0 7 19 24
16 1 10 6 14 38 43 16 0 2 4 7 13 26 16 1 8 2 6 23 16
17 1 14 10 34 46 7 17 0 7 5 20 17 3 17 1 7 5 12 27 4
18 5 7 7 23 37 33 18 4 1 6 11 15 15 18 1 6 1 9 21 18
19 2 6 11 12 46 35 19 1 1 7 4 21 18 19 1 5 4 6 23 17
20 19 16 9 32 34 2 20 11 7 6 12 15 1 20 7 9 3 17 19 1
21 2 10 7 30 47 16 21 1 4 6 21 18 2 21 1 6 1 8 27 13
22 3 7 18 28 42 14 22 2 2 9 18 16 5 22 1 5 6 9 26 9

Responderam: 112 de: Responderam: 52 de: Responderam: 56 de: 6915571432

Encarregados de Educação

EB Frei André da Veiga

Encarregados de Educação

ES Manuel da Fonseca

Encarregados de Educação

Global

Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 0 2 2 0 1 0 0 0 3 8 1 1 0 1 1 6 16 1
2 0 0 0 2 2 0 2 0 0 1 4 6 1 2 0 1 2 7 14 1
3 0 0 1 3 0 0 3 0 1 0 5 5 1 3 0 2 2 7 11 3
4 1 0 0 1 1 1 4 0 1 1 3 5 2 4 1 1 3 4 12 4
5 0 0 0 3 1 0 5 0 0 2 5 3 2 5 0 0 5 10 7 3
6 0 0 1 2 1 0 6 0 0 2 5 3 2 6 1 1 5 9 7 2
7 0 0 0 3 1 0 7 0 0 1 6 4 1 7 0 1 5 8 8 3
8 1 0 1 1 0 1 8 7 0 1 2 2 0 8 2 2 5 4 10 2
9 1 0 1 1 1 0 9 1 2 3 3 2 1 9 3 2 6 8 6 0

10 1 0 0 2 1 0 10 0 1 0 3 7 1 10 3 1 1 10 7 3
11 0 0 0 1 1 2 11 0 0 0 3 7 2 11 0 1 3 6 8 7
12 2 1 0 1 0 0 12 8 0 0 3 1 0 12 10 7 4 3 1 0
13 0 0 0 2 2 0 13 0 2 0 1 3 6 13 0 1 1 3 8 12
14 0 0 0 2 2 0 14 0 1 1 2 4 4 14 0 1 1 5 8 10
15 0 0 0 3 1 0 15 0 1 0 1 3 7 15 0 0 2 4 5 14
16 0 0 0 1 2 1 16 0 1 1 0 6 4 16 0 1 2 3 4 15
17 0 0 0 2 2 0 17 0 3 0 5 3 1 17 0 4 3 9 9 0
18 0 0 0 3 1 0 18 2 0 0 5 2 3 18 2 1 5 5 6 6
19 0 0 0 2 2 0 19 0 0 0 1 7 4 19 0 1 5 3 9 7
20 1 0 0 3 0 0 20 2 1 3 4 2 0 20 5 6 1 8 5 0
21 0 0 0 1 2 1 21 1 1 2 5 3 0 21 0 3 3 11 7 1
22 0 0 3 1 0 0 22 0 1 2 6 1 2 22 1 1 10 6 6 1

Responderam: 4 de: Responderam: 12 de: Responderam: 25 de:184 343160

Encarregados de Educação

Outras Escolas

Encarregados de Educação

Pré-Escolar

Encarregados de Educação

1º CEB
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Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5 Q. NS/NR 1 2 3 4 5

1 0 0 0 3 15 2 1 0 2 1 6 15 8 1 0 1 0 3 16 3
2 0 1 1 3 10 5 2 0 2 1 5 15 9 2 0 2 1 5 11 4
3 0 0 0 5 12 3 3 0 3 1 9 13 6 3 1 1 2 3 13 3
4 2 0 0 8 9 1 4 3 2 4 5 17 1 4 4 2 2 3 12 0
5 1 0 1 2 14 2 5 2 3 0 10 13 4 5 2 1 1 8 10 1
6 1 0 1 3 12 3 6 4 3 1 9 10 5 6 3 2 1 4 10 3
7 1 1 1 7 9 1 7 3 4 2 9 11 3 7 2 2 1 5 13 0
8 5 0 0 2 7 6 8 2 3 2 6 9 10 8 1 1 1 3 10 7
9 0 2 3 5 9 1 9 0 4 4 9 14 1 9 0 7 3 9 4 0

10 0 0 0 7 12 1 10 0 3 1 8 17 3 10 1 1 1 10 10 0
11 0 1 0 2 15 2 11 0 4 1 10 12 5 11 1 2 2 5 13 0
12 14 0 1 2 3 0 12 11 3 2 6 8 2 12 4 4 3 4 8 0
13 0 0 0 1 7 12 13 0 2 2 4 10 14 13 1 1 2 2 8 9
14 0 0 2 0 10 8 14 0 3 2 4 9 14 14 1 0 4 3 9 6
15 0 0 1 1 7 11 15 0 2 0 4 11 15 15 1 3 0 3 8 8
16 0 2 1 5 4 8 16 0 4 2 2 13 11 16 1 2 0 4 11 5
17 0 0 3 7 8 2 17 0 5 1 7 15 4 17 1 2 3 6 11 0
18 0 0 1 4 9 6 18 0 4 0 6 11 11 18 1 2 1 3 9 7
19 1 0 2 2 8 7 19 0 3 2 3 14 10 19 1 2 2 3 8 7
20 5 0 2 3 9 1 20 3 5 2 12 9 1 20 4 4 1 5 9 0
21 0 0 1 6 11 2 21 1 3 0 8 13 7 21 0 3 1 0 13 6
22 2 0 0 6 10 2 22 0 3 3 6 15 5 22 0 2 3 4 10 4

Responderam: 20 de: Responderam: 32 de: Responderam: 23 de: 325370234

Encarregados de Educação

2º CEB

Encarregados de Educação

3º CEB

Encarregados de Educação

Ensino Secundário


